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INSTRUCAOC NORMATIVA N° 26/2026 — SMED/SARANDI

Dispoe sobre a organizacio, funcicnamento
e criténos da Central de Vagas para o
Sisfema Municipal de Ensino de Sarandi-
Parana {Inshituigbes Phblicas £
Fillanfropicas)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE SARANDI no uso de suUas
atnbuighes legais e regimaentais

CONSIDERANDO a Constituico da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 que
assegura a educacaoc como direito de todos e dever do Estado e da familia:

CONSIDERANDO o Eslatulo da Crianca e do Adolescente — Lei n° B.0689/1990, que

garanie o acesso @ a parmanéncia na escola come direito fundamental

CONSIDERANDO a Lel de Diretrizes & Bases da Educagao Nacional — Lei n°
8.394/1998, que estabelece as direlrizes para a organizacao da educacio basica

bem come a obrigalonedade da matricula a partir dos 4 {quatra) anos de idade

CONSIDERANDO os principios da igualdade de condicbes para o acesso e
permanéncia na escola, bem como da transparéncia e publicidade na administracao
plblica;

CONSIDERANDO o dever do poder pablico de assegurar vaga na rede publica do

ensino, prelerenclaimenta em unidade proxima a residéncia do estudante:

CONSIDERANDO as normas estaduais que disciplinam a organizagae de
matriculas e a distribuigéo do vagas. obsarvands critérios como priondade parg
Bsludanies com deficigncia. proximidade da residénciag e disponibilidade fisica da

unictade escolar
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CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizacio entre a demanda e a oleria
de vagas na rede plblica de ensing,

CONSIDERANDO = Lei Organica do Municipio de Sarandi:

CONSIDERANDO a responsabilidade do Municipio na oferta da Educacao infantil @
do Ensing Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de arganizar, controlar e dar transparéncia a

oferla de vagas na rede municipal de ensino

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismos eficientes de gestao da

demanda por vagas escolares, por meic da Central de Vagas,

CONSIDERANDO gue a Ceniral de Vagas lem por finalidade Organizar o cadasiro e
4 fila de espera, garantir criténos objetives de classificacio, asseguiar equidade no

SCE550 & promover lransparéncia no processo,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer cnlénios claros e padronizados
para o cadasirg, classilicagdo, chamamento e efetivagac de matriculas;

CONSIDERANDQ a imporiancia do registro, controle e monitoramantao das listas de
BEpEra,

CONSIDERANDO a [eliberagao n® 01/2025 do Conselho Municipal de Educagso
de Sarand, gue dispbe sobre os procedimentos de matricula na rede municipal de

Bnsing;

CONSIDERANDO as orientagbes expedidas pele Ministéro Publico do Estado do Parang,
noesenldo de que o procedimentos de gerenciamento da fila de espera & da oferta do

vagas clbservem crivénos obietives. transparentes e organizados, assegurando a efetivacio
do dirgsto & educacio @ a adequads gesldo da demanda escolar,

INSTRUI:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugao Mormaltiva dispoe sobre a organizacdo e o funcicnamenio da
Ceniral de Vagas da Rede Municipal de Ensino e Instituigdes Filaniropicas, no
amhbitc da Secretaria Municipal de Educacas de Sarandi-Pr

Art. 2° A Central de Vagas constitui-se como setor responsavel pela gesldo da
demanda por vagas escolares, abrangendo

| — a Educagao Infantil de 0 (zero) a 3 (trés} anos, com organizacao de cadastio &
fila de espera,

Il - a Educagao Infantil de 4 (quatre) & 5 (cinco) anos, etapa obrigatoria da

educacao basica;

Il — o5 anos iniciais do Ensing Fundamental,

1Y - Atendimento Educacional Especializado - AEE;
V. Educacio de Jovens e Adultos

Paragrafo anico. Toda a organizagao da demanda e a distrbuigao de vagas de que
lrala esle artigo serdo realizadas exclusivamente pela Central de VYagas, mediante
emissdo de carta de encaminhamenlo ou documente eguivalente, para fins de

encaminhamento do estudante 5 unidade escolar para efetivag@o da matricula.

Art. 3* A Central de Vagas tem por finalidade organizar, padronizar e controlar o
processno de matricula na rede municipal de ensinofinstituicbes filantropicas,
garanlindo transparéncia, equidade no acesso as vagas ¢ adeguada distrnbuicio

dos estudantes nas unidades escolares.

Art. 4° As disposigbes desia Instrugio Mormativa aplicam-sa a todas as unidades
escolares da rede municipal de ensinafinstituigdes filantropicas e aos procedimentos

relacionados ao cadastro, classificagio, encaminhamento e efetivagdo de matriculas
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SETOR

Art. 5° A Central de Vagas sera estruturada de forma a garantir a organizagio, o
confrole e a execugdo dos procedimentos relacionados & demanda por vagas

escolares, abrangendo as seguintes fungdes

Art. 6% A Central de Vagas da Secretania Municipal de Educacio sera composia por
servidores designados para exercer funces especificas. sob a coordenagio geral
do setor, observadas as sequintes atribuictes

| - Coordena¢io Geral da Central de Vagas:

a) plangjar, supervisionar e monitorar lodas as atividades desenvolvidas peia
Central de Vagas,

by garantr o cumprimento desta Instrugao Nommaliva & demais legislacies
aplicaveis,

c) acompanhar a regulandade, lransparéncia & eficiéncia dos procedimentos de
alendimento, cadastramente, classificagio e encaminhamentio das soliclagoes de
vALAas,

d) elaborar relatdrios gerencials sobre demanda, disponibilidade de vagas, fila de
espera e movimentacdo de estudantes

g) prestar orientacdes lecnicas aos servidores responsavels pelos diferentes
segmentas de atendimento

Il - Respansavel pelas Vagas da Educacio Infantil - Creche {Infantil 1. Infantil 2 e
Infantil 3)
a) realizar o alendiments, cadastramento, classificagao e encaminhamenta das
solicitactes de vagas para as turmas de Infantl 1, Infantil 2 e Infantil 3
0] acompannar a lila de espera € a disponibllidade de vagas nas instituigbes de
BNSING;
c} manter alualizadas as informagdes cadastrais dos esludantes & de seus
MEsponNsSavels;
d} registrar g monitorar og encaminhamenios realizados;

|
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B) prestar onentagoes as familiag guanto aos procedimentos de inscriclo, matricula
& alualizacao cadasiral

Il - Responsavel pelas Vagas da Educacao Infantil — Pré-Escola (Infantil 4 e Infantl
S)

a) realizar o atendimenio, cadastramenio, classificacdo e encaminhamento das
solicitagies de vagas para as lurmas de Infantil 4 e Infantil 5,

bz} acompanhar a disponibilidade de vagas nas instiluicoes de ensing:

c) monilorar o atendimento da demanda obrigatéria da pré-escola, obsevando &
legisiacao vigente,

¢ manler atualizados os registros de matricula, encaminhamentos & movimenlacag
eacotar;

g} prestar orenfacdes as familas quanto. aos procedimentos de matricula e

alualizagao cadastral

IV — Responsavel pelas Vagas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamanial:

a) realizar 0 controle, acompanhamento & encaminhamento das solictagdes de
maftricuia o transferéncia dos esludantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
b) acompanhar a dispenibilidade de vagas nas unidades escolares,

c} manter atualizados os registros e sistemas oficiais relacionados ao segmento;

d) realizar contato com- as unidades escolares para efetivagdo das matriculas e
acompanhamenio das demandas,

d} prestar orientagées as unidades escolares e a0s responsavels guanio aons

procedimentos de matricula, transteréncia e remanegjamenlo.

V — Responsavel pelos Processos de Permuta, Remanejamento e Transferfincs
Escolar:

a) analizar e processar 0% pedidos de permuta. remangjamento e lransferéncia entre
unidades educacionas, observando os crtorios eslabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educagio
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b) acompanhar a efetivagao das movimentacies autorizadas;

¢ manter controle alualizado dos processos de movimentacdo escolar e dos

respeclivos registros administrativos;

direalizar interlocugao com as unidades educacionais para garantic a correta
execucio dos procedimentos,

Vi = Apoio Adrmunistrativa:

a) organizar documentos, arguivos fisicos e digitals;

B) auxiiar na alualizacae dos sistemas e registros administrativos,
) prestar suporte aos servideres da Cenlral de Vagas;

d) colaborar na elaboracdo de relatorios, levantamentos eslatisticos e demais
atividades admimstrativas do setor

CAPITULO 1l
Da Analise, Classificacdo e Convocagao
Art. 7" As atividades de anglise. classiicagao e convocagdo compraanteran’

| — a aphcagao dos critérios de classilicagio esiabelecidos na legislagao vigente e
nesta Instrucdo MNormativa, observande a demanda geral do Mumcipio @ a
disponibilidade de vagas por regido de atendimento, guando aplicavel,

Il — & organizagao, manutengio e atualzagao permanente da lista de espers!

Il — & conferéncia e a verificagéo periddica da regularidade das informagoes
cadastrais e da documentacio apresentada pelos responsaveis legais,

IV — & preparagac, convocagao @ o encaminhamento dos estudanies aplos ao

preenchimento das vagas disponivers,

Vo~ o registro documental e sislemalico de todas as elapas da classificagao,

CoMvocacas, encaminhameanto 8 mowmentagas da ista de espera;
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VI — a realizacac das comunicagbes oficiais aos responsaveis egals para fins de
convocacao de vaga, atualizag8o cadastral, complementacao de documantacao ou
demais procedimentos administrativos previstos nesta Instrugio Normativa

VIl — quande houver disponibilidade de vaga e o responsavel legal manifestar
inleresse em aceita-la, devera comparecer a Central de Vagas no prazo maxmo de
02 {dois) dias uUteis, contados da confirmacac da ciéncia da convocacao, para
receber a Carta de Encaminhamento destinada a efetivacao da matricula

Vill = o acompanhamento da efetivagio da matricula ou do encaminhamento
realizado junto a unidade educacional, mediante registro no Sistema Oficial da
Central de Vagas.

5 1% Para lins de convocagao de vaga, lranslerencia escolar. atualizagan cadasinal
ou gualguer outro procedimenic administrativo, a Central de Vagas ulilizara os

meios de comunicagdo informados pelo responsavel legal no ato do cadastro.

3 2" Serao realizadas, preferencialmeénte:

| — até 03 (trés) tentativas de contato lelefdnico, em dias e horanos distintos:;

Il — envio de mensagem por correio eletrnico (e-mail), quando informado pelo

responsavel legal;

Il — envio de mensagam por aplicativo de comunicagBo instantansa, quando

disponibilizado pelo responsavel legal,
I'V — comunicacio postal para o enderego constante no cadastro, quando necessano

§ 3" E de Inteira responsabilidade do responsavel legal manter atuslizados os
telefones, enderegs  eletrbnico, enderegn  mesidencial ¢ demais  informaches
cadastrais junto a Central de Vagas nao podendo alegar desconhecimenio da

Convocagao e razao de dados desatualizados
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§ 4" Esgoladas as tentativas de comunicacdo previstas neste arligo  sem
manifeslagio do responsavel legal, o fato serd registrado no Sistema Oficial da
Cenlral de Vagas, podendo resultar no  argquivamento da solicitacaa, no
cancelamento do encaminhamento ou na exclusio da lista de espera, conforme as
disposigbes desta Instrugac Normativa

5 2" O nao comparecimento do responsavel legal a Central de Vagas, no prazo
pravisio no Inciso V| deste arlign, sera considerado desisténcia da vaga ofertada,
implicande o cancelameanto do encaminhamento, a exclusdo do estudante da

posicao ccupada na lista de espera e o arquivamento da solicitagio.

§ 6" A exclusdo da lista de espera sara fonmalizada mediante registro no Sisterna
Olicial da Central de Vagas e constara da atualizagBo oficial da lista de espera,
cbhservados s principios da publicidade, da transparéncia @ da rastreabhiidade gos
atos administratives

& 7% Caso haja interesse postenor em novo ingresso ou transferéngia, o responsavel
legal devera realizar novo cadastro ou nova solictagdo junio a Cenlral de Vagas
submetendo-se aos critérios de classificagac vigentes na dala do novo profoceio

5 BY Todos os regislros das fentativas de contalo, comunicagies, convocagoes,
comparecimentos, dedisténoas, exclusdes e demais atos administrativos deverao
permanecer amguivados no Sistema Oficial da Central de Vagas £ no respeciivo
processa administrativo, quando houver, para fins de controle, auditona, liscalizagao

e transparencia.

Art. 8° — Encaminhamento de Matriculas

As atividades de Encaminhamento de Maltriculas compreenderac
| — registra e controle das vagas disponivers nas unidades escolares,

Il — emissac de Carta de Encaminhamento, Declaragao de Vaga ou documento

equivalente para lins de matricula;

R
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I — encaminhamento dos estudantes as unidades escolares, observando a
classificagao e a disponibilidade de vagas;

IV —acompanhamento dos prazos para efetivacao da matricula;

V= registro do compaiecimento ou ndo comparecimento do responsavel legal na

unizade escolar
V| — atualizacao do sialus da vaga e do cadastro do estudante no sistema oficial

VIl = cancelamenio do encaminhamento quando Nao houver comparacimenio denliro
do praza estabelecido, relormmando o estudante a situacao definida pelas normas

desta Instrucao Normativa
Art. 8 - Apoio Administrativo
As atividades de Apow Administrativo compreenderao:

| ~ omganizacao e controle de documentos, argquivos fisicos e digitais & registros

administrativos;
Il - suporie operacional as demass fungoes da Central de Vagas;

Il - auxilo na elaboragSo de relalonos. demonslraliveos  estalisticos e

acompanhamento da demanda;
IV — realizagdo de controles internos e manutencgao dos processos administralivos

vV — execugdo de atividades administrativas correlatas que coninbuam para o

funcicnamento eficiente da Centratl de Vagas.
Art. 10 - Organizagao do Atendimento

[ pdas as alvdades desenvolndas pala Central de Vagas deverao ser organizadas
de modo a garanlir atendimento as familias, por meio presencial efou digital,

assegurando orientacao clarg, lransparente, acessivel e tempestiva guanto aos

o FEEFEITURA DO MURICIFID DE SATAKDL
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procedimentos de nsengio, atvalizacio cadastral, classificacdo, encaminhamento e
efelivacdo da matricula

5 17 O alendimento devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia administrativa.

§ 2" Todas as solicilacées, atualizactes cadastrais e encaminhamentos deverio ser
registrados no sistema oficial adotado pela Secretaria Municipal de Educacio

§ 3" A documentagao apresentada pelos responsaveis legais devera ser digitalizada
e anexada a0 sislema oficial, garantindo a rastreabilidade e a seguranca das
informacoes

§ 4% A Central de Vagas disponibilizard inlormactes sobre a posico na fia de
gspera e situagao cadastral mediante solicilacdo do responsavel legal, observadas

as normas de prolecac de dados pessoals.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO, DO CADASTRO E DA FILA DE ESPERA

Art. 11 - Das Situagoes Excepcionais e Prioritarias

Os pedidos de matricula, nclusao em lista de espera ou transferéncia escolar gue
anvolvam siluagoes excepcionals ou de urgencia poderao ser analisados
pnontanamente pela Secretana Municipal de Educacao, independenteameanie da
ordem  cronologica de  inscngao, medianie requerimento  fundamentado e

apresentacao da documentagac comprobatona

§ 1° Consieram-se siluagdes excepcionals, enire outras:

| — estudanie vitima de ameaca, violéncia, constrangimento ou qualquer situacao
gue goempramela  sua  Integridade  fisica, psicologica, emocional ou  seu
desenvolimento ng ambiente escotar;

ki mudanga comprovada  de  enderego  gue  impossibilite oo dificulle
significativamenta o desiocamanto até a undade educacional de ongem,

10 ZK;.]“;
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Il — situagtes encaminhadas ou determinadas pelos orgaes integrantes do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, incluinde Consgelbe Tutelar

Ministene Publico, Poder Judicidno, Defensoria PUblica e demais Orgacs
compeientes:

IV — cumprimento de decisdo judicial,

V o~ outras situagtes devidamente justificadas e reconhecidas pala Secrataria
Municipal de Educacio, maediante analise técnica.

§ 2" O slendimento pricritario ndo dispensa a existéncia de vaga, salve gquando
houver determinacan judicial ou outra hipolese previsia am ey,

Art. 12 - Do Cadastro de Estudantes

O cadastro para solietagao de vaga na Rede Municipal de Ensing constidun reguisito
obrigatdrio para inclusao na lista de espera e devera observar o8 seguintes

procadimantos:

| - ser realizado pelo responsavel legal, presencialmente na Central de Vagas ou
pof men eletrinico disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao

|} = center todas as inlormagfes e documentos exigidoes, sendo de responsabilidade

do responsavel legal @ veracidade dos dados apresentados,

Il — para & Educacao Infantil de 0 (zero) a 3 (1rés) anes, o cadastro Imphcara a
inclusas da crianga na ksta de espera gquando a demanda exceder a oferia de vagas

disponives

I'Y — para a Pra-Escola (Infantl 4 e Infantil 5) e para os Anos Iniclais do Ensing
Fundamenial, o cadastro obsemnvard fluxo especificg, assegurando atendimento
priorifario, por se tralar de etapas cbrigalorias da Educagao Basica, nos larmos da

legislacio vigente;

11 ! ; :
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V — lodos os cadasiros deverdio ser registrados no Sistema Oficial da Central de

Vagas, garantindo rasireabilidade, autenticidade, seguranca da informacao e
controle administrativa.

Art 13 - Dos Documentos Obrigatérios para o Cadastro

Para a realizagdc do cadastro serd cobngatora a apresentacao dos seguintes
documentos

| - cartidao de nascimento ou documento oficial de identificagao da cnanga;
Il = comprovanie de residéncia atualizado

Il — documento oficial de dentificagao e CPF do responsavel legal;

IV~ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da crianga, guando houver,

W —cartao de vacinagao, quando exigido pela legislacao vigente,

VI — docurmentos comprobatérios de siuaches prioniarias ou especiais, guando
aplicaveis, tais coma |audos medicos, declaraches emitidas por orgacs publicos
documentas de vulnerabikdade social, decisdes judicigis ou oulros previslos nesia

Instrucdo Mormaliva.

Paragrale onieo. A  Secrelana  Municipal de Educacdo podera solicitar
documentagac complemeantar sempra que necessana a analise da soliciagao A
comprovacao das informagbes prestadas ou a comrela aplicagio dos cntéros de

classificagao.

Art. 14 - Da Responsabilidade do Responsavel Legal

Compele ao responsavel legal:

| = prestar informacies verdadeiras 8 complatas no alo 0o cadastog,

I manter permangntemente atualizados os dados cadasirais da cnanca & do
responsavel  legal, especiaimante  enderego  residencial,  telefone, andereco

gletrdnuge (e-mail) e demais informagdes necessanas para comunicacan pela

12
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Central de Vagas

W' = comunicar imedialamente a Central de Vagas qualguer alleracio das
informagoes prestadas, inclusive mudanga de enderego, alteracio da composicio
familiar, siluagdo socioecondmica ou gualguer fato gue possa influenciar &
classificacao, a convocagio ou o encaminhamento para matricula;

IV — apresentar, sempre que solictado, documentos atualizados para COMProvacan
das informacdes conslantes do cadastro:

V - acompanhar as convocagoes & alender aos prazos estabelecidos pels
Secretaria Municipal de Educacio para efelivagio da matricula ou demais
procedimentos admimstrativos.,

g 1% A nac atualzacao dos dados cadastrais podera impedir o contato pela Central
de WVagas, nac cabendo aoc responsavel legal alegar desconhecimento da
COMVOCACAD gquando a impossibilidade decorrer de infformagdes desalualizadas

g 29 A constatacao de informagbes lalsas, incompletas ou documentos inidonens
podera ensejar o cancelamento do cadastro, a exclusao da lista de espera e a
pdocao das medidas administrativas ¢ legais cabiveis, assegurados o contraditono o

& ampla defesa.

CAPITULO V
ORGANIZACAD DA FILA DE ESPERA

Art. 15 - Da Classificacdo o da Prioridade na Lista de Espera

A classificagio das crangas na lista de espera para atendimento na Educagao
Infantil sera realizada pela Central de Vagas, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, {ransparéncia, isonomia e do
melher interesse da crianca, bem como os crlérios de priordade previsios na

legislacao vigenle @ nesta Instrugdo Normativa,

| — A lista de espera sera organizada por elapa da Educaggo Infantil, observando &

grdem cronoldgea de mscrigo, ressalvadas as hipoteses de priondade pravistas

135 WEP\?%
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Il = A classificagiio das criangas na lista de espera observard, sucessivamente oz
seguintes criténos de pricridade;

a) cumprnimento de determinagio judicial;

b} crianga com deliciéncia, transtorng do espectra autista (TEA), transtomos globais
do  desenvalvimenta, allas habilidades/superdotacdc ou outras necessidades
educacionais especihicas, assegurado o direite 3 educac@o inclusiva e ao
atendimento proritano. nos termos dos arts. 9 e 27 da Lei Federal n® 13.146. de 6§
de julho de 2015 (Ler Brasdeira de Inclusfo da Pessoa com Deficiéncia), da Lei
Federal n” 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e demais legislacoes aplicivais:

L) crEanca com inmag matricutado e frequentande a mesma instituicdo de ensino o
na mesma elapa da Educacao Basica, observado o disposto no art. 53, inciso V,
da Lei Federal n® B.069, de 13 de julho de 1990 (Estaluto da Crianca & do

Adolescente), desde gue haja disponibilidade de vaga,

d) coanga pertencente a familia de bamxa renda ou em situagao de vulnerabilidade
social, medianlte comprovacao, observados os cnlenos estabelecidos na Lei
Municipal n” 3.016/2022, ou outra norma gque venha a substiful-la, e demais

legislagbes aplicavals:

@) crianca pertencente @ familia monoparental chefiada pela mae, mediante

aomproyacao
1) ordem cronologica de inscngao na lista de espera.

& 1° Os critenos de pnoridade previsios nas alineas b, ¢ d e & deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo da documentagdo exigida pela Secretana
Municipal de Educagao, no ato da mscengao ou da atualizacdo cadastral, obsarvadao

o seguinte
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I.-I;. . MREFEITURA 00 MUNICIFID UE SARANDI



AL T R — PRI RE S vl i 2 R

. N

ediidaca

| — para a hipdlese prevista na alinea b, mediante apresantagio de laudo medico.

refatono  mulliprofissional, avaliacao especializada ou oulro documento  oficial
equivalente,

Il — para a hipolese previsia na alinea ¢, mediante verificacao da matricula ativa do

Fmas na inshtuicdo de ensino, por meio dos sistemas oficiais da Secratana
Municipal de Educacio,

Il — para a hipttese prevista na alinea d, mediante inscricdo atualizads no Cadasiro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUrice), acompanhaments
pelos orgaos da Assisténcia Social ou documento emitido por drgdo publico

compelents

IV — para a hiptlese prevista na alinea e, mediante apresentacao de documanio
oficial que comprove a condicao declarada, tais como cerlidao de nascimento sem
mdicacao paterna, termo de guarda, decisdo judicial, declaragio de composicao

familiar constante do CadUnico ou outro documento oficial eguivalente

§ 2% A ordem cronologica de Iinscrigao sera ulilizada para ciassificacao entre o=
candidatos que se encontrem em igualdade de condigbes quanto aos cnlénos de
prioridade previsios nesie artigo.

5 3* A auséncia da documentagdo comprobatoria necessana para a concessao da
prioridade implicara a classificagdo da crianga exclusivamente pela ordem
cranoibgaca de inscricdo, sem prejuizo da apresentacao poslencr da documentacho
hipetese em que a classilicagio podera ser revista, observada a disponibiidade de
vagas e 0s crilenos eslabelecidos nesta Instrugao Normativa

§ 4* A documeniacao apresentada poderd ser analisada e validada pela Secrataria

Mumcipal de Educacdo, gue podera solictar documentos complemeniames, realizar
dilighneias ¢ rovisar a classificagdo guando constatada inconsisteéncia, fraude,

omissgo de Informacdes ou perda da condigdo gue fundamentou o direillo a

prondade

15
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§ 5 A inclusae da cnanga na lista de espera ndo gera direito subjetive 2 matricula
imediata, ficando o atendimento cendicionado a existéncia de vaga disponivel,
nbservada a etapa de ensino, a faixa elaria, a unidade educacicnal a classilicagao
na lhisla de espera e os critérios eslabelecidos nesta Instrucio Narmaliva

5 CF A lisla de espera serd alualizada periodicamente pela Central de Vagas e

disponibilizada em meio oficial, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 13,709,

de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD)
assegurando a transparéncia dos cntenos de classificagao e resguardando os dados
PESE02IS das Crancas € de seus Iesponsaves.

5 7" Ds regislros da lisla de espera serdo mantidos em sislema oficial da Secretaria
Municipal de Educagao, garantindo a rastreabilidade dos atos admimstrativos. o
controle interno, a fiscalizagao pelos Grodos competentes & a elaboracio de

refalongs gereancials,
Artl. 16 - Da Distribuigao das Vagas

A distribuicdo das vagas sera realizada pela Central de Vagas da Secralania
Municipal de Educagao, observando rigorosamente a ordem de classificagao da lista
da sspera, 05 oriterios de prioridade gstabelecidos nesta Instrugac Nommativa, os
principios da Impesscalidade, isonomia, lransparéncia ¢ publicidade bem como a

disponibilidade de vagas nas unidades educacionais

| — O chamamento para preenchimento das vagas sera realizado exclusivamenis
pela Central de Vagas. por meio do sistema ofical de gestao de vagas. medianie
ermissio de Declaragao de Vagas ou documento aletronico equivalente. conforme a
classificacao da lista de espera

Il = Az unidades educacionals somente poderao efetivar @ maltricula de estudanles
formaiments encaminhados pela Central de Vagas, por meio do sistema oficial da

Secretana Municipal de Educagio ressalvadas as hipdleses previslas em

legslacao especifica
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Nl = © responsavel legal devera manifestar ciéncia da convocacdo e comparecer a
Central de Vagas no prazo estabelecide nesta Instrucgo Mormativa para o
recebimenta do encaminhamento destinado a efetivacao da matricula.

IV = O nae comparecimento do responsavel legal ou a auséncia de manifestacao no
prazo regulamentar. apas comprovada a ciéncia da convocagdo, implicard a perda
da vaga ofertada autorizando sua redistribuicac ao praximo estudante classificado
na lisla de esperd. obzervados os cnlenos de pnoridade e classilicagiio pravistos

nesta instrugao Nommativa

v — A redistnibuicdo da vaga somente ocorrerd apds o registro do ndo
comparecimente gu da desistencia no sislema oficial da Secretaria Municipal o
Educagao, assegurade o devido registro admimstrative do procedimenta.

Wi - Todos os alos relacionados ao chamamento, convocagdo, ciénoia do
responsavel, emissao da Declaraco de Vapgas, aceite, desisténcia, nao
comparacimento, redistribuicdo da vaga, efelivagio da matricula e demals
movimenlacies deverdo ser obngatonamente registrados no si=tema ofical da
Secretara Municipal de Educacio. garantinde a integridade, a rasireabilidade, a
ransparenca das intormagées e a possibhiidade de audilona ¢ fhscalizagao pelos

orgacs compelentes

& 1° A atuvalizacao da lista de espera e das movimentagoes decorentes do
preenchimento das vagas deverd ocorrer anualmente ou guando o familiar julgar
necessano, observados os prncipios da publicidade e da lransparéncia
adminisirativa, resquerdada a protegAo dos dados pessoais dos estudanies & de
SEUS responsavels, nos fermos da Lel Federal n® 13.708, de 14 de agoslo de 2018

(Lei Geral de Protecan de Dados Pessoais — LGPD)

& ¥ A distnbuigho das vagas obsorvara. aldm desta Instrugdo Normmativa, as
disposigées da Constlugas Federal, da Lel Federal n* 8 384, de 20 de dasomoro de
1998 {Lel de Diretrizes & Bases da Educacao Macional), da Lei Federal n® 8 069, de

13 de julho de 1830 (Estatuto da Cranca 8 do Adolescenie), da Lei Federai n*

17
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13146, de 6 de julho de 2015 (Le: Brasieira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia). e demais legisiagbes aplicivers

CAPITULO VI

DO SISTEMA OFICIAL DA CENTRAL DE VAGAS

Arl. 17 - Do Sistema Oficial da Central de Vagas

I - O Sistema Oficial da Central de Vagas & o instrumento Gnico e obrigatorio para o
registro, gerenciamentoe. controle @ acompanhamento de todas as etapas do
processo de soliotacao, classificacdo, encaminhamento. transferéncia e matrisuls

des estudantes da Rede Municipal de Ensing,
Il — 0 sistema devera conter, no minimo, os seguintes modulos funcionais:

a) cadastro complelo da crianga, conlendo dados pessoais, documenips de

dentificacdo e informagbes socineducacionals,
b cadastro do responsavel legal, com dados de contato & vinculo com o estudante;

¢) cadastro completo com 0s documentos comprobatdnos, inclusive comprovante de

enderego alualizado;

d) cadastio conlendo ald 3 (irds) opedes de Centros Municipais de Educagio Infantil

publicos ouw instituigoes parcelras/lilantropicas, conforme disponibifidade
&) reqistro das solcilagdes de vaga e das preleréncias de umnidade educacional;

fy organizacao aulomaltica da lista de espera, conforme 08 critérios eslabelecidos

nesta Instrugio Mormativa;

g) controle dos cotenos de priondade, mediante regisiro 8 anexacas da

N o
18 &V’\:}

b
lﬁl FHEFEITURA U0 MUHICIFID DE SARRHEL

documeaniacan r.':fj-r'nprﬂhatr'_‘ur'ia;



R e EEt =2 S TS L
» :\
 Educacan

h} registro das convocagbes, encaminhamentos, aceite, recusa, desisténcia e ndo
comparecimeanto,

1) emissao de documentos oficiais, tais come Carla de Encaminhamento, protocoios,
comprovantes de inscricas e relalonos de movimentacao de vagas,

|} Gadastio e gerenciamento dos pedidos de transferéncia escolar, contendo, no
mimnma, 8 data da solicitagdo, 8 unidade educacional de arigem, as unidades
pretendidas, a  |ustificativa apresentada, a gocumentacas comprobatdria. &
classificacac, 05 encaminhamentos realizados, as decisdes administrativas & o
nistarico complele da movimentacio escolar

Faragraio unico. Toda a documentacao exigida para o cadastro na lista de espera e
para os pedidos de transferéncia escolar devera estar em conformidade com o
sisiema Estadual ge Registro Escolar - SERE e com a legislagao vigente,
assegurandc a veracdade, a padionizagao, a regulanidade das informagtes
reqistradas e a observancia dos principios da legalidade, da transparéncia, da
eliciéncia & da protecdo dos dados pessoais.

I — O regislro no Sistema Ohoal da Central de Vagas consbitui requisito cbrigatario
para a validade administrativa de toda solicitacdo, classificacdo, convocacao,

encaminhamento, transferéncia, matricula ou movimenlagao de vaga

IV - Os dados cadastrais dos estudantes e de seus responsavess deverfo se
alualizados sempra que houver alleracao das informagdes e, obrigatonaments, ao
termino de cada ano letivo, em pariodo estabelecido no Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensing por meaio de procedimento de atualizacao cadasiral realzado
pela Secretana Municipal de Educacao

Voo Todos os atos praticados pela Central de Vagas deverdo ser registrados no
sistoama  oficial. garamtindo a rastreabilidade, a integridade, a seguranga da

nformacdo, a transparéncia @ a possibilidade de auditoria pelos drgaos

; @iﬁ“
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VI — O sistema devera penmitir a emisso de relatdrios gerenciais, estatisticos e de
acompanhamento da lista de espera e das transteréncias escolares, destinados ao
plangiamento, monitoramento, controle da demanda e a transparéncia da geslao
das vagas

VIl — O acesso ao sistema sera restnto aos usuarios autonzados peia Secrelaria
Municipal de Educacdo, mediante perfis de acesso compaltivels coir suas
atnbuicdes funcionais. obsemvado o disposto na Lei Federal n® 13.708. de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD)

§ 1" A atualizacao cadastral anual previsla no inciso |V serd regulamentada pela
Secretana Municipal de Educacgao & ocorrera em periodo previamente estabelecido
no Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino, sendo de responsabilidade do
responsavel legal apresentar a documentacac atualizada exigida para manutencao
do cadastio e da classificagae na lista de espera.

CAPITULD VI

Art, 18 - Do Registro, Controle e Publicidade da Lista de Espera

A classificacdo das criangas na lista de espera sera regisbrada e mantida em
sisterna ofical da Secretana Municipal de Educagac, garantinde a inlegndade
rastreabilidade, transparéncia e publicidade dos alos administrativos, observadas as
disposicbes da Led Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo) e da Lei Federal n® 13,708, de 14 de agosto de 2018 {Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD)

I = A lista de espera sera disponibiizada em meio oficial definide pela Secralana
Municipal de Educagao, assegurando a publicidade dos cnterios de classificacao e
da posigio ccupada pelos inscritos, resguardados os dados pessoais das criancas e
the Seus fesponsaveis. na forma da legisiacho vigente

Il = Toda mclusdo, alteragaoe cadastral, mudanga de classificagao, convocaghu

desisténcia, exclusac ou qualguer oculra mowmentagao da lisia de espera devers sey

Eﬂ ¥
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regisirada no sistema ohcial, preservando o histonco dos atos administrativos para
hns de conlrole, hscalizacdo e audilora.

= A Secretana Municipal de Educagac emilird relatorios gereniciais e estatisticos
percdicos destinados ao plangjamento da oferia de vagas, ao controle intermo, &
prestagao de informagbes aos drgdos de controle e fiscalizacdo, ao Minstério
Fublico e aos demals orgaos competentes, guando solicitado,

§ 1% A publicidade da lisla de espera obsewvara os principios da administragac
publica previstos no art. 37 da Constituigao Federal @ as restngdes relativas &
prolecac de dados pessoas previsias na Lel Geral de Protecao de Dados Pegsoais
- LGPD

5 2° Os regstros constantes no sistema oficial constituirde  documentos
adminisiratives  aplos a  subsidiar  auditonias,  inspecdes, procedimentos
admintstralivos @ judiciais, bem comoe a fiscalizacao pelos Orgédos de controle intemo

g2 exiemao.

Art. 19 - Da Atualizagao da Lista de Espera

A Cential de Vagas manterd a lista de espera permanentemente atualizada.
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
gficiencia e transparencia previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como as
disposicoes desla Instrucas Normativa

| = A atualizacéo da lista de espera ocorrera sempra que houver nova insengao,
alughzagao cadasiral, convocacao, matricula efetivada, desisténcia, exclusdo,
alleragan  da classficacas ou quaiguer oulra movimentacdo gue impligue
modilicacdo da crdem de classificacio

Il — A Secrataria Municipal de Educacio dispormbilizara as familias mecanismos de
consulta & situacac da inscrigao & a posicac da enanga na lista de espera, por meio
presencial e/ou eletrdnico, observadas as disposigbes da Lel Federal n® 12.627, de

18 de novembro de 2011 (Ler de Acesso a Informagao) e da Ler Federal n® 13 708
de 14 de agosto de 2018 (Ler Geral de Protegao de Dados Pessoms — LGRD)

Wl — As alleragdes na classihcagio decorrentes da aplicagdo dos critérics de
prorndade, da atualzacgao cadastral ou de decs@o administrative deverdo ser

registradas no sislema oficial da Central de Vagas @ comunicadas ao responsavel
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iegal, quando produzirem efeitos sobre a classificagdo da crianca

IV — As aslualizagbes da lista de espera serdo registradas em sistema oficial
preservando o hisionco das movimentagbes para fins de controle administrativo,
auditoria, fiscalizagao e acompanhamento pelos drgaos competentes

Paragrafo Omico. A alualizagio da lista de espera cbservara os critérios de
classificagdo e priondade previstos nesta Instrucdo Normativa, assegurando
ralamenta senormico. aos Inscrtos, ransparéncia dos procedimentos e observancia

do direilo de acesso a informacao, resguardada a protecéo dos dados pessoais

CAPITULO Vil
DA DISTRIBUICAQ DE VAGAS

Art. 20 - Da Disponibilidade e Distribuigao das Vagas

A distribuicdo das vagas sera realizada exclusivameanie pela Central de Vagas, de
acordo com a dispomibilidade informada pelas umdades educacionas da Rede
Municipal de Ensing & pelas instituigdes parcarasfilantropicas, observando & etapa
de ensing, 8 capacidade de alendimento, 8 orgamnzacao da demanda e os cnidnos

de classificacio previsios nesta Instrugao Normaliva,

& 1" A definicdo da unidade educacional e do periodo de atendimento (matutino,
vesperting ou integral) serd de competléncia exclusiva da Central de Vagas,

consideranco:

| — a disponibilidade de vagas exislente;

I| = a arganizacao da rede municipal de ensino;

Ill = & capacidade de atendimento da umdade,

IV — a demanda da reqiao;

\ - os critérios de classificacio e priordade previstos nesta Instrugao Normativa
22
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§ 2% A Declaragas de Vaga emitida pela Ceniral de Vagas devera indicar
vbrigateriamente a unidade educacional, a elapa de ensino, a tuma, guandc
aplcavel, @ o periodo autonzado para matricuia

§ ¥ As unidades escolares e Centros Municipals de Educacao Infantil (piblica e
flantrépica) deverdo efetvar as matriculas e transteréncias  conforme  as
Informagaes constantes na Declaragdo de Vaga emilida pela Central de Vagas
nas regqisiros oficiais do Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE

Art. 21 - Do Chamamento dos Estudantes

0 chammamento para preenchimento das vagas sera realizado exclusivamente pala
Lentral de Vagas, observada a ordem de classificacao da lista de espers e os
crtérios de priondade previstos nestla Instrugdo Normativa

5 1% A convocacdo podera ser realizada pelos seguintes melos oficiais de
COMUMNCAGHD

| — comato lelefonico,

Il = correio eletrénico (e-mail);

Hl = aplicalivo de mensagens eletrdnicas informado pelo responsavel legal

W — somunicacan postal encaminhada ao enderaco constante do cadastro,

W —oulros meios oficials dispembilizades pela Secretaria Municipal de Educagao

g 2° A Cenlral de Vagas reslizara, preferencialmente, até 03 {trés) teatalivas de
contato telefbnico, em dias e horaros distintes.

§ 3° Mao sendo possivel o conlalo lelatdnico, serdao adoladas, sempre que possival,

as demalz formas de comunicagio previstas neste arligo

=
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4§ 4" Todas as lentativas de comunicacao deverdo ser registradas no Sislema Oflical

da Central de Vagas. constituinde documento administrativo para fins de controle,
auditona e fiscalizagio.

§ 9% Confirmada & ciéncia da convocacdo, serd emitida a Carta de Encaminhamenta
contenda,

| — identificacdo do estudants:

Il = unidade educacional,

Il - elapa de ensing,

IV ~ pericde autonzado para matricula (matuting, vespertine ou integral):
W — prazo para comparacimento,

V| = documentagae necessana para eletivacao da matricula,

3 6 A relacao das convocagdes podera ser divulgada pelos canals oficials da
Secretana Municipal de Educacio, observadas a Lel Geral de Protec#o de Dados

Pessoas - LGPD e a Le de Acesso & Informacao.

Art. 22 - Do Comparecimento e da Efetivagao da Matricula

O responsavel legal deverd comparecer a Central de Vagas no prazo maximo de 02
[daois) dias Oteis, contadas da confirmacio da ciéncia da convocacio, para recabar a

Carta de Encanuwnhamentio

g 1% Recebida a8 Cana de Encaminhamento, o responsavel legal devera efetiver a

malricula na unidade educacional indicada no prazo maxime de 03 (trés) dias Uteis,

salvo prazo diverso estabelecdo pela Soseterna Municipal de Educacao

& 2% A unidade educaconal devara proceder imeadiatamenta ao registro da maliiculas
no Sislema Estadual de Registro Escolar — SERE.

:ﬂ-,}__ FREFEITURA D0 MUNICIMD DE SARAHEL
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§ 3" O Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE devera permanecer
permanertementa alualizado, sendo de responsabilidade da direcdo e da secretaria

escolar registrar todas as matriculas, rematriculas, transferéncias, cancelamenios,
desisténcias e demais movimenlacdes escolares

Art. 23 - Da Perda da Vaga, da Atualizagdo Cadastral e da Validade da
Solicitagéo

Perdera a vaga disponibilizada o responsavel legal que deixar de cumprir os prazos
sslabelecidos nesla Instrucao Nomativa ou deixar de alender as convocachos

realizadas pela Cenlral de \Vagas.

3 19 Considerar-se-a esgotada a tentativa de localizacdo do responsavel legal
guanda hauver

| = realizacao de ate 03 (irés) tentativas de contato telefonico em dias e horaros
thistintos;

Il - gnvio de comunicagao por correio aletrdnico (e-mail), quando informado,

(i envio de comunicagidc postal ao enderego constante do cadastro. quando

NEcessSarnio

§ 29 Esgotadas as lentalivas de comunicacadc sem manifestacao do responsavel
legal, o fato sera registrado no Sistema Oficial da Central de Vagas, podendo

resultar no cancelamento da convocagao 8 na exclusao da lista de espera

§ 3" A solcitagio de vaga para a Educagio Infantil de O (zero) 2 3 (Irés) anos, elapa
nao obrgatéria, bem como os pedidos ordinarios de transferéncia escolar entre

unidades da Rede Municipal de Ensino, lerdo validade aie o ultimo dia do respeclivo

aria |elien.

& 4" Para permanincia na lista de espera ou manulegngdo do pedido de
{ransferdncia para o sno letivo subsegquente, o responsavel legal devera reahzar

ptualizacio cadasiral no periodo estabelecido pela Secretaria Municipal de

20
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Educagdo, mediante apresentagic da documenlacdo exigida nesta Instrucéo
Marmaliva

§ 5" O periodo destinado & alalizagio cadasiral anual sera divulgade previamante
pelos canais oficiais da Secretaria Municipal de Educacaoc

§ 6" O nao comparecimento para atualizacio cadastral ne periodo estabelecido
implicara o cancelamento da inscrigao na lista de espera ou do pedide de

transferéncia, facullada a realzacdo de novo cadastro, hipotese em que sera

considerada a data da nova inscriglo para fins de classificag8o.

5 7% No ato do cadastro inicial ou da atualizagdo cadastral sera fornecido ao
responsavel legal pratocolo contenda. no minmao

| — numerg do protocolo

|| - data da nscrigao,

Hl = posigao coupada na lista de espera na data da solicitacio;

IV — upidade{s) pretendidais),

W — informacdo sobre a validade da soliciiacao,

VI - crientacdes guanioe 4 obngatoriedade da atualizagao cadastral anual

& B* Az disposicdes deste arigo serdo aplicadas de forma objeliva, impessoai e
uniforme, assegurando igualdade de lralamento entre todos os candidalos INscrilos
& garantinde a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a correta geslao das

vagas da Reda Munigipal de Ensing

CAPITULD IX

DAS TRANSFERENCIAS ESCOLARES ENTRE UNIDADES DA RECE
MUNICIPAL DE ENSING

28
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Art. 24 - A Central de Vagas @ o drgdo responsavel pelo gerenciamente dos pedidos
de transferéncia escolar entre as unidades integrantes da Rede Municipal de Ensimo
de Sarandi, compelindo-the receber, regisirar, classificar, analisar acompanhar,
encaminhar g controlar lodas as solicitagdes, observados os principios da legalidade,
impessoaldade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia e
continuidade do servico publico, bem como a disponibilidade de vanas, a etapa de

Bnsing, o ano escolar e os critenos de proridade estabelecidos nesta Instrucho

MNormativa

5 19 As solicilagbes de matricula de estudantes oriundes de outros municipios, de
outras redes publicas ou da rede privada de ensino cbhservardo procedimento
atdmimslrativo propna, sendo asseqgurada matricula em unidade da Rede Muricipal
de Ensing, confarme dispenibilidade de vagas e observancia da legislacdo vigente,
nao integrando a lista ordinana de pedidos de transfer@ncia entre unidades da rede

municipal

E 29 Dy pedidos die transferéncia escolar entre unidades da Redes Munipal de
Ensing serfo processados exclusivamente pela Central de Vagas, vedada sua
realizago diretamente pelas unidades escolares, salve auterizacdo expressa da

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25 - Da Solicilagic de Transferéncia Escolar

A solicitacao de transferéncia escolar entre unidades da Rede Municipal de Ensino
deyvera ser realizada exclusivamente perante a Central de Vagas, medianie
requenmente  formal apresentado pelo responsavel legal, acompanhado da

documentacao exgda nesta Instrugdo Nonmativa,

§ 1° O respensavel legal podera indicar ate 02 (duas) unidades educacionais de
pratergnca.  prelerencialimenta  localizadas proximas 8o enderec¢o  residencil

alualizade do estudante. mediante apresentacao de comprovante de residéncia

o,

walicho
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§ 2% A indicagae das unidades prelendidas constitui manifestacio de inleresse o

nac assegura 0 alendimento imedialo da soclicitag@o, ficando a transferéncia
condicienada:

| = a existencia de vaga disponivel,

Il = a compatibiidade entre a elapa de ensing, o ano escolar e a capacidade de
atendimento da unidade prelendida,

Il = aos critérios de prioridade previslos nesta Instrugio Normativa
I'Y — & ordem crenologica da solicitacao.

g 3° Todos os pedidos de transferdncia serad registrados no Sistema Ofioal da
Central de Vagas, assegurando a raslreagbilidade dos glos administralivos, «
transparéncia dos procedimentos e a possibilidade de auditoria peles Argaos

compelonies
Art. 26. Da Lista Unificada de Transferéncias

A Central de Vagas mantera cadastro Unico e Uista unificada dos pedidos ardinarios

de ansferéncia escolar entre umidades da Rede Municipal de Ensino

£ 1% A lisla sera orgamzada em ordem cronglogica da data do protocolo da
solicitagdo, observados os cnlérios legais de prioridade previstos nesla Instrugao
Mormativa

§ 2% A Central de Vagas realizard o gerenciamento permanente das vagas
disponiveis nas unidades escolares e Cenbros Municipals do Educagio Intantil

promovendo os encaminhamentos conforme a ordem de classificacao da lista.
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5 3" Os estudantes criundos de oulros municipios ou de outras redes de ensing nio

integrarao a lista unificada de transferéncia, submetendo-se ao procedimento
propno de matricula inicial

Art. 27 - Do Periodo para Solicitagdo de Transferéncia Escolar
A Secretana Municipal de Educacio estabelecera, anualmente. perioda especifico

parm recebimento dos pedidos ordindrios de transferéncia escolar entre unidades da
Reda Municipal de Ensino,

5 1% Praferenciaiments, 0 periodo de solicitagio ocomrera nos 10 (dez) dias gue
antecederem o encerrameanto de cada bimestre ou trimestre, observadas as datas
definidas no Calendaiio Escolar da Redée Munigipal de Ensing.

5 2% 0 cronograma anuval para sohoillacdo de transferéncias serd amplamente

divuigado par meio
| — da sitio-eletromeo ofical da Preteiura Municipal,
Il = das redes socias oficians da Prefeilura e da Secretana Municipal de Educacan;

Il - de comunicados as umdades escolaros @ Centros Municipals de Educagao

Inlantil,
|V — e canazes afixados nas unidades educacionais;
\ — dos demais meios oficials de comunicagio utilizados pela Administragao Publica

& 37 Oe pedidos projocolados ora do perodo estabelecido serdo analisados spanas

nas hipoteses excepoonais previstas nesta Instrucio Mormativa.

Art. 28 - Dos Critérios para Alendimento das Transferéncias . Gﬁf"
iy b
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Us pedidos de transferéncia escolar serdo analisados observando, cumulativaments

| — & existéncia de vaga na unidade pretendida;

Il —a compatibilidade entre a etapa de ensing, o ano escolar e arganizacao da
unidade educacional;

Il —a ordem cronologica da solictacao;

IV — o5 criténos legas de proridade previstos nesta Instrucdo Narmativa:
vV — a proximidade da residéncia do estudante. guando aplicavel,

WVl - & disponibiidade de atendimente no periodo necessario ao estudante
Art 28 - Das Situagoes Excepcionais e Prioritarias

Independentemeants da ordem cronoldgica da lista unificada, terdo prioridade de
analize os pedidos de transferénoia que envolvam  stfuacdes excepoonas

devidamente comprovadas,
4 1" Consideram-se sifuacdes excepcionas, enfre outras

| — estudante vivma de viclénoia fizica, psicologica, moral, bullying, ameaga ou
gualguer situagao que compromela sua integndade fisica ou emocional no ambients

ascolar,

Il — mudanca comprovada de enderego gue inviabilize ou dificulle significativaments

o deslogamenio do estudante;

Il - determinacde do Censelho Tutelar, Mimisténo Poblico, Poder Judiciana,
Defensoria Pablica ou outro érgao integranie do Sisterna de Garanlla de Dirgilos,

V - outras siuagdes de relevante inleresse da cnanca ou do adolescente.
devidamente juslificadas e reconhecidas pela Secrelaria Municipol de Educagin

§ 29 0 atendimento priontario dependera da comprovagao documental da siluagao

apresentada, sem prejuizo da observancia da disponibilidade de waga, salvo C\?

determinacaoe judicial am contrarioc. ﬁ\?;
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Art. 30 - Da Efetivacio da Transferéncia

Lisponibilizada & vaga, a Central de Vagas expedira Cara de Encaminhamento
contendo a unidade educacional de desting. etapa de ensino, ano escalar, periodo
de atendimento e demais informagdes necessanas para efetivagan da transleiéncia

g 1% A unidade sducacional devera efetivar a transfer@ncia conforme oz dados
constantes na Carta de Encaminhamento e promover imediatamente a atualizacao
do Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE.

§ 2% Na impossibilidade de eletivacio da transferéncia, a unidade educascional
devera encammnhar a Central de Vagas, no prazo maximo de 02 (dos) dias Uteis,
relalona circunstanciado contende ©s molives da ndo eletivacdo, acompanhado da
gocementacao comprobalona e assinado pelo Diretor e pelo Secrelano Escolar,
para analise ¢ delberacao da Secrelana Municipal de Educacao.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 31 — Da Central de Vagas

Compete & Central de Vagas por meig do Sistema Oficial:

| — Manter a fila de espera organizada, garaniindo gue lodas as criangas sajam
classificadas conforme crlérios objelives e legais estabelecidos nesta Inslrugao

Mormativa;

Il — Registrar todas as movimentagbes na fila de espera, Incluindo cadaslros,
atualizagdes, chamadas, efetivagies @ desisténcias, assegurando rastreabilidade e
auditalmhdade;

Il| = Garantir transparéncia no processo, disponibilizando informagoes as familias

2 g secretaria de forma clara, acessivel e lempeasiiva,

41

‘ﬂl . FREFEITURA D0 MUKICIFID DE SARAHD



avel

L-.. *-Il

: !‘v',ﬂ-.

W — Emitir cartas de encaminhamento ou documento equivalente para
gletvacao da malricula nas unidades escolares, centralizando todo o fluxo de
distribuicdo de vagas

Art. 32 - Das Unidades Escolares

Compelg &8s unidades escolares

| —Informar a Central de Vagas a disponibilidade real de vagas. considerando &
demanda por elapa de ensino;

Il — Efetivar matriculas somente com estudantes encaminhados formalmente pela
Lentral de Vagas, seguindo critéring e prazes estabelecidos;

Il — Prestar informagoes a Secretaria de Educacdo e a Central de Vagas
incluindo dados sobre matriculas, desisténcias e atualizagao da capacidads das
lunmias

IV = Cumprir normas de atendimento, equidade e inclusio, espacialmente para

criangas com dehci@nea ou em siluagio de vulnerahilidade social,

Art. 33 — Da Secretaria Municipal de Educagao

Compele a Secretara Municipal de Educagao:

| — Supervisionar a exccugao da Instrugdo Normativa e o funcicnamenio da
Central de Vagas;

| -~ Garantir recursos o infrapstrutura necessanos para cadasiro, centrole e
distribuicdo de vagas,

Il — Acompanhar e auditar pariodicamente o cumprimento das normas e relalarios
JUrencians

V' — Promover transparéncia administrativa, garantindo acesso publico aos
dados consohdados de matricula e fila de espera, respeitando 8 Lel de Acesso a
Informacgao (Lei n® 12.52772011)

3
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Art. 34 — Da Familia ou Responsavel Legal

Compete a familla ou respoensavel

| - Realizar o cadastro corretamente e apresentar toda a decumentacio exgida;

Il — Manter os dados atualizades. comunicando qualquer alteracic gue posss
impactar a classificagao ou encaminhamento da matricula:

Il -~ Comparecer nos prazos estabelecidos para eletivacic da matriculs

conforme comunicagac oficial por meio do Sistema Oficial da Central de Vagas

1Y~ Cumprir as normas de participagdo, respeilando crtérios @ procedimentos da

Lantral dg Vagas sob pena de perda da vaga

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35 - Os casos omissos ou as sitluagdes nao previstas nesta Instrugao Normaliva

serdo resolvidos pela Secretana Municipal de Educagao, observando:
| — & legislagdo federal, estadual & municipal vigents,

|| — @s principios da legalidade, impessoalidade, maralidade, publicidade. eficiencia.

sonoria. fransparéncia e nleresse publico
Il — s normas e diretrizes do Consetho Municipal de Educacao de Sarandi

IV — a necessidade de assegurar o direito de acesso, permanéncia, continuidade do
alendimento e eguidade 4s cnangas matriculadas ou inscritas na hisla de espera do
Rede Municipal de Ensing e das instituigdes parceirasffilantropicas Inlegrantes do

Sistermna Muntcipal de Ensing
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Art. 36 - Toda a documentagdo referente 4s solictacSes de vagas, malriculas
remalriculas, transferéncias, canas de encaminhamento, declaractes. protocolos
pareceres, lermos e demas atos administrativos devera ser registrada, organizada e
arquivada pela Central de Vagas, constituindo acervo oficial da Secretana Municipal
de Educagdo paras fins de controle  administrative, suditoria, fiscalizacia,

Wansparéncia, preservacio documental e atendimenio aos argéos de controle

Art. 37 - Das Declagdo de Vagas e da Atualizagdo do Sistema Estadual de
Registro Escolar - SERE

Compate exclusivameante a Central de Vagas emitir as Declaragtes de Vagas para
matricula inicsal e transferénoa escolar, contendo, obngatonamente:

| — identificacao completa do esludante,

|| = unigade educacional de destino,

1 — &tapa da ansing,

IV — ana escolar, quando aplicavel,

W — paeriodo de alendimento autorizado {matutino, vespertino ou integral),

V] — data de emissao o prazo para efetivagso da matricula ou da transferéncia;

Vil — demais informaches necessanas a regulanzacao da vida escolar do estudante

§ 194 definicag da unidade educacional @ do perivdo de atendimenlo conslanta na
Declaracio de Vagas & de competénoia exclusiva da Central de Vagas, observada a
disponibiidade de vagas registrada no Sistema Esladual de Registro Escolar -

SERE. a organizacao da rede municipal e os critérios estabelecdos nesta Instrucan

pormaliva,

£ 2Y As unidades escolares e og Centros Municipais de Educacao Infantil deverao

elativar as matriculas e as transleréncias exclusivamente de acordo com as
34
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informagies constantes na Declaragde de Vagas emitida pela Central de Vagas &
com o5 registros oficiais existentes no Sistema Estadual de Registro Escolar -
SERE, sendo vedada gualguer alteracao sem aulonzagdo expressa da Secrelana
Municipal de Educacao

§ 3" O Sistema Esladual de Registro Escolar — SERE devera permanecer
permanentemenie atualizado pelas unidades escolares @ Cenftros Municipais de
Educacao Infantl (publicas e filantrépicas), competindo ao Diretor e ag Secrelana
Escolar assegurar o registro lempestive de todas as malriculas, rematrioulas

transferéncias, cancelamentos, desisténcias e demais movimentactes escolares

§ 4% A Cenlral de Vagas ulilizara exclusivamente as informactes constantes no
sistema Estadual de Registro Escolar — SERE para a distribuigac das vagas,
amissdo das Caras de Encaminhamenioc 2 gerenciamento das malriculas e
transferéncias, presumindo-se verdadewos os dados ohoialmeante reqisirados no

sIslema
Art. 38 - Da Nao Efetivagao da Matricula ou da Transferéncia

Na impossitiidade de efelivagldo da matricula ou da transfergncia encaminhads
pela Central de Vagas, a unidade educacional devera elaborar. cbngalomamenle.

retatdno circunstanciado contendo:
| = identificacao do esludanie,
Il = nimero e data da Declaragae de Vagas;

Il — descricio detalhada dos motivos que impediram a efetivagao da matricula ou
da transferéncia)

i = documeniaci e comprobatdng, quando Rouwar

W — providéncias adotadas pela unidade educacional,

3
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§ 1 O relatono deverda ser assinado obrigatoriamente pelo Direlor da unidade
educacional e pelo Secretano Escolar e encaminhado 4 Central de Vagas no praze

maxime de 02 (dois) dias otels, para andlise e adogio das providéncias
admimstrativas cablveis

§ 27 Nenhuma unidade escolar ou Centro Municipal de Educacao Infantil podera
recusar matricuia eu transferéncia encaminhada pela Central de Vagas de forma
verbal ou sem justificativa formal, sendo obngatoria a emissao do documenio

previsio neste arfigo.

§ 3" Recebida a justificativa, a Central de Vagas procedera a andlise do caso,
padendo solicitar esclarecimentos complementares, determinar & regularzacao da
matricula ou da transteréncia, promever novo encaminhamento ou adolar outrac

providéncias adminisirativas cablveis

8 4" O descumprimento do disposto neste artigo podera caraclenzar inobservancia
dos procedimentos adminsiralivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, sujetando os responsavers as medidas adminisirativas cabives

pheervado o devido processo legal,

Art. 39, A lista de espera para vagas na Educacdo Infantl sera alualizada
anualmente, observando-se o encerramento de cada ano letive e o plane@mento

das matriculas para o ano subsequente

§ 1° A Secretana Municipal de Educagdo promovera, durante o decorrer do ano
letive, @ conlinuo chamamento das criangas cadastradas na lista de espera, de
acorde com a disponibilidade de vagas, observada a ordem de classificacac & os

critérios estabelecidos nesta Instrugao Normativa

5 %% A= cnancas constanies na lista de espera deverao ser convocadas pars
matricula até o tErmino do respectivo ano letive. sempre que houver disponibiidade

de vaga compativel com a faixa etaria, etapa de ensino e regiao de atendimento
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§ 34" Encerrado o ano lelivo, a lisla de espera sera submetida & atvalizacao cadastral
mediante renovagdo da manifestacao de inleresse pelos responsaveis legais, na

lorma e no prazo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4% A nao realizacao da alualizagio cadastral ou da renovagio da manifestacao de

Mlgresse implicara & exclusdo da crianca da lista de espera, facultando-=e aco
responsavel legal a apresentacao de novo regquenmento de inscricdo, que observars

a ordem cronolégica da nova solicilagio

Art. 40. Os casos omissos ou as situagdes ndo previsias nesta Instrugao Normativa
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de BEducagao, em conformidade com &
legislacdo federal, esladual & municipal vigente, observadas as deliberagoes do
Conselhe Muncipal de Educacdo, os prncipios da Administragéo Publica e as

demais normas aplicavels

Art. 41. Esla Instrucio Mormativa entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigbes em contrario, produzindo efeitos imadiatos guantc =
orgamzagao, ao luncionamento e acs procadimentos da Central de Vagas da Rede
Municipal de Ensino de Sarandi, abrangendo as instituigdes publicas municipas &
as instituiches parceirasfilantrépicas integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo GOnico. A Secretaria Municipal de Educagao axpadira, sempré que
necessaro, onemacbes complementares,  manuais  Operacionals, formuianos
padronizados ¢ demais atos administrativos destinados a execugao e ao fiel
cumprnimento desta Instrugao Normativa

Sarandl — PR, 16 de julho de 2026
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ESTAIRY DO PARANA
PREFEITURA MUNICIFAL DE SARANID]

SECRETAREA MIEXICIFAL OE EDUCATAD
IETRUC A0 NOHAMATTVA N® Jadile - SMEDAARANDT

Digprde  wobee d  onmiisecdd,  fumcdenaemie e
cripirkas di Centrnl de Pagom poen o Shidoung
Missiedpel de Ensina de Sovoni-Pavand (o ingdee
Prehlicas Eﬂ'h.'ll'l':]f:l-l'nf.\l

A SECRETARIA MUNICIPAL DF FRUCACAG DE SARANDI, ma
use de suas nmibuicded legais e regimentals,

CONSIDERANDO 2 ConstitnigSo do Repablica Federatlva 8o Brasel
de 1968, que ssscgurs o educagilo coma diréio de lodos ¢ dever do
Fatadlo e da Famiiia:

CONSIDERANDD: Fsinttg da Cosnga @ do Adolescene = Les o
E.G65 1000, que garante O poogsl £ PEMMancneil ml gecols cama
Jiraiin fondamenisl:

CONSIDERANI: [ei de Diretnzes ¢ Haser da Bxhucagla Macionol
- Lei n™ 9304/ 19058, quo eefabelece ax diretrices pary & crganieslo do
plucacho bisbon, hem coma & obigatonedade do matriculs & panar
dins & (iquatro) ance de idwle,

CONSIDERANDOGs pringcipios da gualdade de condigien pars o
geessn ¢ permuniecin ma eecola, bem oomo da imreporidnom g
pubdacidsde an administragio poblicay

CONSIDERANDG dever do poder piablico de assegurmr vagn ma
pode piablica de ensine preferencialmente om upidade proxima &
reasdtein doestudanie;

CONSIDERANDO:  sormas  esiacduais: que diseiplinnm @
organizagho e matricolns ¢ a distabwiio de vagns, chigropndao
cetérios  comy  prioridede  porn  estudantes com  deficidodia,
proaumdade da resdineia ¢ disponibilidade fiswcd da unaade escalar;
CONSIDERANIR  nevesshlade e compashilizsgid  emime a
dermnard e 2 oficma de vogss na rede piblics de ensing,
CONSIDERANDO: Lei Omglnics do Munzipio de Sarandi;
CONSIDERANDO: responsahilldade do Municlpio na afena da
Edieapiis Infansil e div Ensine Fusdmnental|

CONSIDERANDOu ncocssidade de arganizal, controlar ¢ dar
trnrspardncis & ofenn de vigges oo reds mueepal dit ensina;
CONSIDERANDOs nocessidade de imstinir mesanismos clicientes
e pesshn de demamda por vogns esoulans, par mgio do Coniral de
Wagas,

CONFIDERANDOque 5 Centrnl de Wapus tem pos finaladode
aryanizat o codestra @ o fils de sspere, gamanbir critérios abjetivos de
classificasin, assegurnr aquidade t0 poesse ¢ PTHTOYER franspartecia
IF TS0,

CONSIDERANDON mocsssidale de - esiabelecer crildrics claros o
padronizados pars 0 oadastro, clissifiescho, chamamento ¢ eliztivagiin
de matricwlas,

CONSIDERANDOs  importincin  do  registo,  controle o
mipairorrmenis da lisias de sspe

CONSIDERANDOR Deliberagio n* 012025 do Conselhe Municlipal
de Fducacho de Somndi, gue dispbe sobre on rocedimentos de
miatricila g fede municipal de enxire;

CONSIDERANIDORS oriepingi<s expedicss pelo Minisboo Fabklico
do Famdn do Parond, noo semide de gue s procedimenios de
gerenciamentn da fila de ospera ¢ da ofens de vogas observem
it ahjetives, trpupenics € organizadod, Siecgumsdo o
efetivacdo do diseun § educagio © o adogquasio gesthn de deinds
[T

INSTRLUE

CAPITILO

DAS DISPOSICOES GERALS

Art IPEsw Tesimighe Nomrative displie sulre o orgamomgio o o
furcipanmumte da Centeal de Sages daRedeMunicipal de Emine @
[nstiuichos - Filunirdpicas, mo dmbise g Secnsario Munisipal de
Educagiu de Sorandi-Fr.

At 284 Ceniral de Vigess FiasLitui-se como SCeLGF ‘I'i.‘.'“lpi-'llﬂ-l'l'-'!] poli
pasthn du demmnits par vajes sscolures, abrangembo;

hm-fmqkummmuj_m.hﬁ'ummhmul'!]-ﬁ‘IMFEE.rnTE-Bnﬂﬂilnﬁﬂuub?{:?ﬁBﬂqcﬂuﬂﬂ-uﬂd:dn?ﬂeﬂaﬂﬂﬂﬁmh?cﬂ?ﬁﬂam&ﬁ]ﬂﬂ 116
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| - a Educacio Inflnis] de O (rerod a3 (frés} ancs, com arpanizmgdo de
cadlasro-o filn de eeper;

Il = n Bducagho Infapitl de 4 (quake) ¢ 5 (eiocel mnos, elpa
whrigatiria da educhyie bisica.

[l = o5 nnas inicizis do Ensino Fundamenisl,

[V - Adendunenio Eduosacicnl Especialiesdi - AEE;

W - Educagiio de Juvers @ Adullos.

Faragrafn foboo, Toda o organizagio da demands ¢ 2 disteibaicio de
vagae de guie thaia e arago serio realizados sxclisivamenie pela
Ceinirnd de Vayas, medianie entissdo de cans de encominbanienid. ou
downini dgquivilente, pora firs de encomimbamenio di estadame 4
unsdnde escalar par efetivesio do mamiculs,

Art, 37 Cenml de Vagns fem por Gnalédads orpaniear, padroniear &
cofitalar o processn  de  mairkula ne orede  pumicipal | do
ensiadinstiniighes Tlamiropices, grrantiveln transpandmcin, equidads
no dcesto 3% vagae ¢ adeguada disrbuicio dos estudanles nas
umidades ciculon:s,

Ao 4% s disposiphes dedla ngirogio Mormitlva aplicenkse o todas as
unidades emolares da mede mumicipal de  cnsmo Eneliloigle
filantrdpicaze oo proeedimentos.  relacionados s cadasteo,
clesgificacio, encaminhamenio e efetiviedi de mobric j,

CAPITELG T

DA ORGANIZACAO DO SETOR

Ak 5% Cleniral de Yagas serd estruturods de formd o gaiantii @
arganizacio, ¢ contrale & o exesuche dos procedimentos relacionadas
& devnianila por vages escolares. abranpendo s sepaintes fungdes:

Art. b Centrnl de Yages da Secretana Munieipsl d= Educagie serd
composts por servidores designadas phes exercer funghes especilicas,
sab 1 conrdenngio gerd doscor, abservades & segainies armibaighes:

[ = Coordenacin Geml ds Central de Vagns

alanejar, sepervisionnr ¢ meniomr fodas o8 uividades desemvalvidig
pels Central de Vapas

gammriir 6 cumprimento  desta Insarucio Momsibvn 2 demais
Iegislngties aplicivis

ol scompeanbar o regilondode,  transpaniocin e efickéncin i
procedimentos de  sendimenta, catnmramenie, chssificagdo ¢
cenminhamerta tas salicimgies O viLgRs:

) elwbarer relaicios perencinis sobre demanila, disponibilidsde de
vagnt, (in de espera o movimslagho de esludanies;

g] presiar eoetEphes. WBonicas BB servadures respinseis palos
diferemies seemeiins O sleralimerilo,

1 - Bgsponsdvel pelas Vagas s Educogio Intentil ~ Creche {Indnnl
I, bnfanial 2 ¢ Infancil 1)

realizar o sendimens,  cedagramentg,  claselficagie o
encamishamento das solciapbes de vagas puro as mrmas de Infananl
1, Iainosi] 2 e lafaniil 5t

scompanhar & Mo de espera e o disponibifidade de vagas nas
inetirurgiios o engim;

¢] manesr ahmlizndas ne mformagtes cadsaras dog esiudotes e de
seus TeEponsive;

) regisirr ¢ monitorar oy encaminhamuntos reakiados;

& prestnr orieringies ds familles quasto s procedimentos de
inscricho, malrieuls ¢ ptunlizagio cedisgrl

1l — Wesponshvel pelas Vagas da Educagho tnfntil — Pre-Bacols
{lnfantil 4 2 Infaunil 5k

g realimr o mendinesnba,  cadesbramenio, vhmpificugio e
erciminkansenio dos soliciaphes de vagas purs 45 wormos de infanil 4
i frfaneil &;

b srermpanhar o disponibildode de vags ses memngies de ensneg
b maniwmer o adendimenio de demands shrigatng da presesenlo,
abagryvando o legislngio vigenic,

meianter amlizados s repisros de maiccula, eacanvirhomenos ¢
miavienentagho eseobar;

e presiar ooleoizghes &5 fmilis goanie aos procedimentod de
rarion o atualienghe cadasiral.

[V = Hesponsivel pebei Vigos dis Anas Inkelsis  do Ensine
Fundamental:

pealivnr o comrole,  acompanhmrente e eneaminhomento  das
solicitacies de morculs e tthnsferdocia des estudantes dos Ancs
Enitiags dis Ensino Fomdamenbil,

HMHWdeﬁm.mmmﬂﬂﬂimﬁﬁwmmmh?c?ﬁﬁmm&fhE‘IIﬂMTﬂ?mwmau il
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b ncompanhar o disponsbilalade de vagas s unoalades escolares

ch macter Muslizadiss ve regisiros e sistemis oficoss relnewonades: bo
apgEnembo;

d) voaliesr contwio com e unidades eseolares pers efetivagio das
maatricules e acompan hamenio il demmaenlas

prestnr onenlsgdes ds unidsdes escolores ¢ nos responsiveis guoslo
#04 procedimentes de mestriculs, randderdncia ¢ remancjamento,

¥ — Responsivel pelos: Processos de Permun, Renansjamenio o
Trausieréncia Escolar:

ul wmlisnt @ procesnr o pedidos de penmun, remanejamendo @
ranslenincin entre anidecles - educacionsia, observamde os critdrics
estabedeeidos peln Secretarin Muonicipal de Bducagio
seormpathar o efethvecha das movimeniecies nponendas,

¢ mamer controle suslizade dos processos g2 mevimenbagio cseolar
g dos respectivos replarns sdmindstrativos:

direlizar mberlieougio com s onidades sdiszicionals para gamniir o
corme éxerugio dos procedomenios.

W1 = Apoba Administcitivo:

& irganarar donmenliog, anguivod fisfeis & digineiy;

) mixnilinr ra alaslisgdo dos sistemas e replslaos aliminksoatees;

¢ prrestar siapone aos servidores da Cendml de Vigas;

iy coleboms no clsboragis de elutdeios, levanamerdod estlisiwos ¢

eemaie mavelndes adnuristrulivas oo selof

CAPFTULO 1L

Tha Analse, Classilicaiio ¢ Convecagdo

Art TAx obvidodes de andlise, clessifiengls e convouagio

compreenderiol

|— a apkenein dos cAidnes de classificagiin esabeleridos na legislagho

viperae o esty [nsmiglo Normative, observiesdn o demnndn e i

Municipio e u disponibitidade d¢ vagas por regido de uendimenti,

quande apbicivel: _

1i= & oegamieacda, Hansiengio o sualizacio permanenie ik lisza de
T,

;E'I?:- i conlerénoi ¢ oo verilicaghe . perddica do peguloridesle das

informopBes cadistrais = da documentaglo  apresesiady  peios

rspissieis legaid)

V- & prepamgin, convocacdo ¢ o encaminhamionm dos estudanic

apitos 4 precnihimente das vagss disponives:

Ve nepiatno documenta] @ siEmEtico. de’ ode 08 ciipas dal

clussificnene, conyoeacs, encaminlamenio e mosimeéntngie da lisia

VI~ & reslizsgio de comunicapies oficius aos responsivens legais

pard  fims  de  convoeaglo  de  vage,  awabizagle cadastral,

complementagio  de  documentagho  ou  demals  procedimentos

adminisianves previstos aesta Instaglo Normanva;

VIl quande houver dispomibilidade de vaga ¢ o responsavel legal

fhaniTestar mieressa e nceitk-li, devern compargcer 0 Cenfrl de

Vapsk no prazo masime de 0 (dois) diss diels, mm'rudm- dn

conflrmasdo do cibncls de convocaghs, parn receber & Larin de

Encardnbamente detinadn d efivieie do matricula

Vill= o scompuhomenio 8 efitivigio dn mancula pe do

encaminbamenta realizndo junto 4 unidade edwcacional, medianre

repisne no Sistema Oficiol da Cenirl de Vagas,

§ 1"Pura fns e convocagins de wuga, iransleriacls owolar

atpalizacho  cadastral  eu  qualquer  autro  procedincate

sdministrative, s Centeol de Vagas willboard od mcios de

comuleacho mfarmados pela respomsdvel legal o ate de

cudasite,

g 2*Serin realizadas, preferencialmente: _

Jeatd O3 (irdsienintives. de contams telefnicn, em diss ¢ horarios

S TEN VIR ]

ll- envio de mwensagem por correlo elsriiden deemailk, quadiia

inbfnrmadic pela fesponsivel lnal: ¥

M= erwigr e mensagem por aplicative de comunicegis isstanthnes,

quaryle digponsbilimdo pelo respansivel [ezal:

[V comunicacho posial pam o ondercgn clnsEanie o CRIBEIND,

andy necrssan,

4 3E deoanesim espongabilidade doo responsivs] eyl muanler

akializacos oF kelefones. endereo eletrimicn, enderegn residenciol @

demais taforrmebes cadastrubs jumta i Cemrad dv Vagas, nio podendn

alggar  desconbecimumtn &4 coovorglio ot maric de dados

diesahanlizmloe

M E
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§ 4'Fagotudus os entnbbvas de comunieacho previstos neste artigis
pem mianilestngdn do responsivel legal, o foto sech regisiradn no
Siwtema Oficial do Central de Vagas, podendo resaltar no
srgubvamente de solicitegie, oo camcclamente de
encominhaments suw an exclesdo da lista de eapern, cenforme as
ﬂljpu.ihin: destn Inslrucie Narmaiiva,

§ 50 nan compareciments do responsivel begal & Central de
Vagas, nn proen previste od el VI diste artige, sera
conditferads  desisténein  dn vapa  ofertada,  implicadde @
capcelaments do encominhaments, & ¢uclusia do estiedanie da
pasigia acapsits ma lsts de espers ¢ o srguivaments s
soliciragda.

& 8 esclisio da Hsta de espern serd formalizads mediante
regisien o Silenta Offcial da Central de Yagas ¢ constard da
atmalizagdo oficial da lists de espera, obscryados s prineipios do
publicidade. do transparéncts ¢ da rostresbilidede dos stos
admiinistrativos,

§ 7TCaso hoja  bvberesse  posterior  emi v [ngresss ou
trunaleripcia, o responsivel legol deoverd realizar aove esdastro
ou nove selicitecho funto & Central de Vapas, sabmetendo-se aos
exfterias de clossificaiio vigenies an data do nove protocals,

£ B Tndes ox reglstros dus eptatives de copinie, comunicagies,
convacigirs, comprrecimentos, desfstenclas, exclosies e demois
sts administratives deverdo permunecer arguivades no Sidemo
Ofictal  dn  Centeal dee Vapss ¢ oo respeclive  processo
aduninistraiive, guendo kouver, pars fns de controle. swiliteris,
Mucalizayhin ¢ fransparéndin.

Art. B- Encambnhamenis de Mntrrculas

A atividades de Erncaminhinmense de Mabriculis somprecnderia;

| — registrn ¢ controke das vagas disponiveis nes uridades escolares:

[l = emvigshio de Carta de Encaminhomemo, Declavgio de Vaga oo
dooumentn cquivalepte para fine de motrioula;

[[I - encaminhaments. dos saudanies &5 umdades. escolores,
aevande & classficasio ¢ o Gisponibitidade de vayas,

IV = acompanismesto dos prazos par sfetivagio da matrcala,

YV — pegisiny do comparecimento ou nile compareciments  di
renponadve] legul naanidade secalar

VI = atualleacho do das dn vagn ¢ do cadisen do gstudants o
saremin ofivial;

VI - coclamese g epcommbamensg quands nio Bouver
comiparccimgnla denirn do pron elabiclecido, retomandn o sndanio
4 slusagia definida pelys npmmas desti Insrg Svamativa,

A0 9= Apain Adminisrative

A lividacles de Apes Admbnistutiss compreenderio

[ - argunizagio & controle de documentes, arquivos tsicos ¢ digitas <
regisiron adminlsirativos;

11 - suposte opetacionul is-demus fangdes da Central de Vagas;

11T — suxllio no elabosaio do relavdesog, demonstrativag e3tuisticas o
woampanimmenio da demanda

Y — rewliragio de contrales Gntemos & msandieg dios: prucessis
adminisimlives,

W — exeimedo do anvidodes pdeinistrativas Sarrelatas que ST
parn o fimelanamento eficients das Ceniral de Magas

Aty 18— Drgnniesgio do Atendimento

Tudas a5 piividsdes desenvolvidee pela Ceniml de Wopss deverlio ser
argenieades de modo o garameir sendimenio s familiag, par ek
presencint oo digial, psegurandn orientigin glarn, transparcaie,
porssivie] @ tempesiiva quanks  sos procedimentog e insgrigho,
siualiesclo cadoviral, classificapio, cncomiintamento e efetvogio da
el

§ 10 atendlmenn deverd abdemar os piinciplos do lesgmlickude,
bnpessnalilnde, moralidads, puhbicidalde, eficidnoin o Impspaningi
astnsiniriiarivas,

§ 2 Todes & soliciapies, sualimcies cidaiirais & gnsaninborndnibas
deverdo wer yglsmidon o sistomn oficial adowde pele Seeretarin
Blunicipal do Fducagiio,

& 3 A documeniagio apreseninds pelis respansivicts kgals deverd scr
digltalizaids ¢ avexads ao Lstsma ofical, gaackndd & rasireabalsdade
u a sepurang dos infarmngies.

& 4% A Ceptral de Vagas bsponibitizard informesies sabie b s
ma fHn do espern e shuscio codastral mediante falicitagio do
respansivel legal, oheery adas ne normes de peoicgdo  de dades
pessoLis.

CAFITULO IV

it Jivwwis iriomiumictal com belamp/matesin 351 9-.0.FE-H-'u?'.E-I:EH0323MTC’MB:EHQDHDQPTHEHDE‘EHB&HDBT:T?E@MM 4/1%
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DO ATENDBIMENTO, O CADASTROG E DA FILA BE ESFERA
At 11-Dhas Sktunpies Exceprinnais @ Priorifdeis

O pedidis de matriculn, melusdo om ks de espera tu Fansientneia
espalar qee envolvam siangdes excepciomnis oo de urgéncia poderse
sor  annlisades . priontriomenie  pels  Secreturas  Municipal e
Educagio, independenicmene dn ondem cromoligion de  mscrgin,
medianle  egueriments  fdmmenisds. ¢ apresenteche (i
documentngiie camprabatirs,

5 1" Consideramese shuagies excepcinnais, ¢ntre sulras:

- estigladte wiliss de amesgs, visdéncen, comslrangimenio ou
qualguer siungSn que compramata sus ntopridade fisica, psicologica,
emacional ou sel desenvalvimentg ro smbignle gscolar

[i- mudingn compravada de enderego gue impassibilie on dificulia
significativamente @ deslogmnente até a unidade eduescional dz
O g,

I = sitpagies encaminhsdss oy determinadas pebos drgics
Integraptes do Sistemp de Garantis de [Mreitas do Crisnga ¢ do
Adodeseente, Inchiimdn Conselhe  Tutelar, Miniveris  Pablico,
Poder  Judicidrln, Defensaria  Piblicn o demais  drgios
compelenieg

IV < cumprimenio de decldin judicial;

Y = ouiras sl devbdamenie jastifloadis ¢ recoihecidas pels
Seeretarin Mioeicipal die Edacacie, medionte nilise tichics,

§ 1" O atgndiments priovitirie ndo dispensa s existéncin de vaga,
galve quunds Beuver determinogia jadicial s suim bipdlese
pievistn e Led,

Art, 12-Tk Cadastro de Estudantes

{1 codnstro pors solwiesdo de vapa na Rede Municipal de Emsthio
constinil requisitn obrigatirio o inchisdo ra e de espem ¢ devara
phasrvnar o sepuintes prooedimenios

I wer realizado pelo responsivel begal. prefencisimente mn Contral de
Vagas ©u por meio  ebetrimion  disponil=liesds peln Secretario
Municipnl de Eduesgdar

l— comter odas s mfodmagies & documentos exigidos, wendo do
responsnhitidsde do respensivel Jogal 3 verscidade dos dados
npeeaetindo;

11— para o Educaghio Infamti] de ) (zea) o 3 (i5es) anos. o cudastnd
imphcani & inclisio do criangn r Tsia de eapern quasido o demanda
exceder & ofierin de vozas Jispanivis;

= parr n Pré-Bsgols {Infail 4 ¢ Infanil $)e pom o Apos Iniciels
do Ensino Fundameital, o cadasiro thesrvimd fuxo  especifion,
segparundn  alendimenta  prioritéria, por e do  clopes
abei gatirins du Fducagio Baslea, non termos di legislogio vigente:

Ve il 06 codlagbros deverio ser regisirmdos m Sitern CHclal da
Central de Viagas, gamntindo rastreabificlade. aitemicidade. segunmnga
iy imlormacio e covimle adminrsiradivie

Art 13-1hos Ducumentos Obrigatirios para o Cadosiro

Pare o realizagho do cadnsire serd obrigaticia o nprescoIngho Gos
asrulibis documenian

= curtidio de nascimesto o documsena oficial de identifivugio da
Cranigi:

[1— comiprovarde do tosadénel dtuakizd;

U= doesimenss ofieial de ientificogio © CPF do responsdvel legal:
= Cnidsstro de Pessca Flsicn (CPF) da coaangn, quande houver

W et de vacinagba, quando exigiiba pela legislacho vigenis|

V- documenios comprobasinas de siliighies prioriries o sspsciai,
quanide aplichyvels, tmis como laudas médicos, declorgles emitidas
por tegiies piblices, documenivs e vulnecabitidade socinl, docisies
Judicinis an patros prevision sl Lnangdo Nonmative

Murdgrales aniea. A Secretaria Monacipal de Edocagio poderi saliciar
dncumentacky complementar FEmpE gue RECESEATT A sikise ida
solicingdo, 4 comprovagio dos mformagdes prestades ou d- corets
spbicuchio ilus erindmis de slsialicaghn

At Ld-Dra Respensahilidode do Kespaisdyel Legal

Coimpete no reeponsivel kgl

[ — prestar informagies venduleins ¢ complois e s i cadastr

[ - wnanter pesmaneniensenie alualasdrs s dodos esdasials da
grinnga e do nesponehvel logal, especinlmenie onderogo rizendencinl,
welifone,  endereen  cloirénie | (e-mall) e demai  n¥ermaches
Arcessiriag ik comuniccio pels Cenrl de Yo,

[l — esrumionr imediatarments & Central de Yogss quakper altenagio
dan infiormaches presambas, melusiva mudsngn de endlereyo, aliersclo
iy pomposicie fmfling sitmgia sochoeconianion ou qualiyoer fabs qus

Mﬂﬂ:ﬂm.ﬂlﬂmmt!ﬂﬂmnJJHHHDfrﬂ.BE-ﬂHIE!!I-HﬁFEﬂfﬁTEIMHEIﬁHuhh?amﬂﬂcﬂﬁ&Hh?MHMIh?c?nmﬂﬁﬂmld G118
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frssil nfluenciar a d.mi.'l’ﬂ:l.‘il.l. il GURYOCEgEn DA @ enciminfamen
para Al

I = apresentar, scmpre qui sollenado, documentes atunbiznifos par
campravigin das informacies consanies b cadastra;

V- scompanlar as convouigs ¢ aicader oos prazos estahelecidos
pela Becretarin Municipal de Educagio pars eletivago do msiiculs
ou demas procedimesios administiativos

§ 1% A nilin afuslizagio des dades exlastials podeni mpedi ¢ combom
pedi Centrul de Vigos, nlo cshendo 2o cesponsivel legal alegar
demcenhecmente da eopvidagda quands o ingpessibilidade decarrer
e informagies desatuntizads,

§ 2 A constutacko de infoomagdes falsss, incomplecas oo documentos
[niddners pederd ensejer o cancelsmento Jdo cadasto, & oxclusio Jdu
Haa o eypern & n odogloe dns mediday adoenistralives o logos
abivgiz, assegumdas o contradibdrie ¢ a ampla defesn

CAPITULO Y

{;IH[‘.AHIIA{L&H A FILA IV ESPERA

Art. 15 -Da Classilleacho ¢ do Prioridade oo Lista de Espera

& clpwsifBoagdo dee orinngas na b de esperm pam alesdimonio
Eduvachs Infantil serd reabizoda pela Centval de Vagos, sbservamlo ou
pringhpios s legalidode, impessoalidade, moibidice, publicidade,
pliciéness, nnspardnein, isonomin ¢ do melhor iseresse da orianga,
bean cami i erierios deprivridade previstos na legislacio vigente &
st | nmireglo Mormativi.

- A lista e esperas sl onganioads pos el de Eduesggo Intmiil,
ohssrandi i ardem cranaldgion dz insergio, ressalvalas ns hipoieses
de prloridede previstes mesbe arijo,

M- A clissificogho das eriongus na ligm de espers obwervun,
sucessivaTRILE, 59 ssEwimes oritenos de procidada:

aicumprimenn de detsminacio judiciak;

blerimen com . deficidncin, transomo o espoctre autts (TEA)
TN DTS plobals i desepvabeimenio, lias
hohilidodes superdolagdo  oa eulrds fecersidodes EdOcacionns
capeeificas, assvpurado o direito i educegin  inchusva o e
atensiimento prioritirio, sos rermas dos ans, 8 ¢ 27 da Lei Federal n*
I35 046, de 6 de julbo de 2005(Les Bmsilel de il dn Pesion
com Deficibneial, de Lol Federal 0” 12,764, de 27 de dezembra de
ML, e demmans lepislagies apldveis;

cheriangn com fmio matreulale ¢ froquentandy @ mosimg ndituigae
de eaaiivs ¢ i mesma ctupa de Educagio Bduica, hiervado o dispasia
o art. 53, inciso ¥, da Lel Federal n® 5009, de 13 de julla de
OO Estatuas dy Crianga ¢ do Adolescentd), dewde qoc haia
disponitilidice de vog;

dicripaen pencaccnle § fumilia de Bains rends ou em sirung o du
yulneranblilade social, mediipie comprovagino, onservades o3 criteras
geinbelecidos na Led Munlcipal n® 5016712Z, s aldrp mosis juo
wieaha o substitui-in, & demais legislogbes aplicives;

eperiangn perencenig & fumilia moeeparental chefisdo pels mie,
ezl OOy Ao

Fiorder cronoligion de mserigho no fist de espers,

4 |"Ds crisérios de prioridade previsios nas alineas b, o, de eduverio
wer comprovados medsante spresentagio da documentagdo exligidn
pela Secretars Municipal de Educaghn, no oo ds meerighio ou du
atualizagio codaiml, phsenade o sepuinie:

[~ phrn o hipdiess previe om obins b, medisnle spresenlagdo dho i
midics, velstaria multiprofissional. avalingde especializadn ou cuira
documento afieaal squivalentes;

11~ para. o kipdlese previes na ol o meclionte verifosgio &
maiticnkh stiva o imdo pe instimigio de enmina, por M dos
sistemas aficiais di Secreturta Mupicipal de Educagiing

11— para & hipotese previsin i aline o, mediame ivserighi shualimgda
mo Cadastrn Unico pars Propramas Soviais do Governo Federal
il g, seomgaishamendo polos Orghes da Assistiénela Social oo
documenin emizidoe pot dogio publco competaie,

M- parm 0 hipatese previsla na atines @ misline mprescringiio de
docamese oficinl que comprove u condigie deglarmda, IHIE GOms
comtidin de pascimente asm indicogio putsmd, - Lt 02 jrards,
deciado judicial. declargilo de conmgisiglo familer coniamte Ga
Cadlinloe ol wurm dicumenta oficksl ggquaalonte,

&2 oo Gremokigion de inseriplin sen whlimda pun dassificagio
sire od candidasea que 52 enconmem om ipualdade de condiglics
gusanito hox critécion de peioridade previstos fese urtigo

§ 3 pusénein do dessimentagio compribaitria necusEIi pEr o
congewsfln du  poocdede tmiplicant o clossificngiln  da  wnong

Mpﬂ!}m.ﬂiﬁﬂmmm.mﬂ.hr.kn‘mi‘nmmﬂﬁ-'l'iﬁfHq??ahﬂiﬂhﬁ?rﬁﬂﬂﬂuh&&wmb?mwn arih
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Exelpsiemernde P-n'l.u erdem cronolopica il inseripho, sum pl'u_‘llﬂ?b'.l i
aprosenlogio  posterinr  de documenugio, hipdlese om ogue g
classificagiin poderd ser roviata, dbsetviada a dspobilidade de vagas
& e eriirios ssbelesidos nesn Instrugiic Mormativa,

B 4*A documestagio spresemiada pode ser analisadn ¢ validadn peia
Spereiaria Munacipal de Educacio, gue poders solicitar documaenbos
complementares, realizar diligdneias ¢ revisar o classifiescdo quurdo
constamde wconsisiéncs, fruade, omissdo de nforeedes o poeili da
condighi que fusdumenton o direite o prondade,

§ 34 mchsdo da Criangs no lsts de Speni nda gera direite subjetiva
A magricaln imedinee, feamda o wtendimento comdicionade § existdnsin
de wvagy disponivel, ohservads a etzpa ol enaing, o fiixe et o
unidade educacional, # clssificagio ma lisw ile espere e os criterios
exlibelecidos nean Insirugho Nomiative,

§ A Hew de espers serd anualizada periodicumente pely Cemral de
Wagas o dispenibiliznds em nweio oficial, ehservadas as dispesiches &
Lel Federad o 13,700, de 14 de agosto de 2008 (L& Geral de
Prodecdn de Dudoy Pestais — LGPDY, assegurmndo o manspanincis
dins cifgrios o clpssificogin e meguiedande op dwlod pessonis dps
criormas = de Spus respeasEives,

§ T regisiros do lsin de espera serlo mantidos en gitems olecial
i Secretaria Municipal de Edvescio. gorantindo a rasireabilicade dos
ads adminisisgives, o contmode imermsn, o fgcalizagin pelos Grglcs
campebenics e & eloborgae di relatbries gerencizia

Art, I -ha Bistribuipiio das YVagas

A disrihuigae des vapss sord renlizada pela Cenrral de Miges da
Seeretnrin Municipal de Educagiio, dhssrvando rigorosamente o ardam
de classificaghe ds lista de expera, o8 critérios de prsorsdade
estabelocidas nesin  Instrugdo Nommala, o8 principics  da
impessontidade, Sononin, mansaréncis o publicidsde, bem comao a
ibispominilidude de vapns nas wnkdndes educacionias.

- O champmerie para precochimenns dos vagas serd realizado
exclasivanenie pola Contral de Vagas. por meio do sistema aficial de
posfn de viged, medianie envisdo 06 Dieclaragiio de Wagasia
documento eletrdnico eguivaleste, conforme o clussifigaglio ds lsta do
CAfIERL.

li— As unadodes ediseaciomis somenls poderin sftvar s matriculn de
gsidmmies farmolmenie ercaminhmlos: pela Cemmt de Yagss, por
meip do wisema oficksl du Scorctards Municipal de Edwcaclo,
issalvadug ## hipiteses provisias em kegalacio especifien.

Il 0 responaivel legal deverd manifestar cifntia ida comvodagho ©
eomparecer i Cenarsl de Viges o pram esabelesido nesta Insinagio
Wommotive pes o reeshinenis do enceminhamensdo degtinndn 4
clistrvagio da malricaln

(Ve 0 nlo comgurecimento do sesponsivel ogal ou 3 ausércda de
manilesngho ro pran regulansentar, apds pomprovads & cdncia da
coavocaghs, implicard @ penda da vagn ofermls, sitermsnida @i
redistribuigho so proxime ssudante classilicada na lis do espemn,
abservades od criiérios de princdade & classificigio previsios el
Insrugdn MNoeanativa,

Ve & redisicihuicdo do vags somente oeorrert apde. o fegistm do o
eoanpareciments ou da desisténcia no sisemo oficial dn Secrefasio
pumizipal de Fduengio, taegarado o devidy regismo acliministrative
Ao prrocedimenta.

Wi- Todus os aits relaciomsdos o chomamete, Sonvoowgo, cen
do resperipatvel, emissio do Declaragdo do Vagisaceile. desslEncis,
i conpareeimento, rediseibulio da vega, eletbvapio dy meiriculs @
demais favimeninpes duverde s chrigmoriamenie regisirados np
siziemn oficiol da Seereinna Mumeipsl de Bducsgdo, pameiinda a
imepridade, o mstreabifidade, & transparéncin dow informagdes o 3
pousibilidade de nuditoria e Tienlizagio pelos dighns comqelentes.

& A utunlizagho da lism de espern ¢ das movimentaples decorrenhes
b prasnchimame das engns daver ocormer amudmenic oo L:Flﬂ“d'-' o
fagtiar julgar secsssdrio, observados &4 PRGME da pulddidale o
dn sranspaninela ndminisemtive, respusedada 0 pootegio dos dados
pessoais dod estudlantes ¢ de seus responidvels, oos temes da L
Federal o* 13 704, de 14 de agealo de 2015 (Lei CGeral de Profegio ds
Dacles Tessvais — LGFT).

bo2a distribughs des svapns observud, abdm desta T i
Nommaiiva, us disposivied i Constimicin Federal, &5 Lei Federal o'
0394, de 20 de dezgmbeo de 1956 (L de Direrrizes e Basos da
Educagio Macional), da Lel Feders] n® R461, de 13 de julbey de B3I
(Emanso o Crinoga o do Adolescentah, 'da Lei Fasleral i 13,1 d2 6
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de jubhe de 2015 (Lei Brosileim de Inclusin da Pessoa com
Dielicidnera b o domas leplslagies oplicdveis,

CAPITULO VI

O SISTEMA DFICIAL DA CENTRAL DE YAGAS

At 17 =T Sistermn Cficial da Ceniral de Yagas

1 = 0 Sstema Cficial da Canzal de Vages & o mstnmisnio dnice e
ohrigatire  pamn 0 fEsEee  Eermclansmbo,  centuls e
ppomparhamensn g todns e etapas. do processo de sohicitacdo,
clesalficecko, encominhsmeso, ownsferdovia ¢ maculy  de
estudanies da Rade Munweipal dé Ensino,

Il = (3 sistema deverd conter, no mimima, s sepmnies modulos
Ruscinmals:

) eadastr complete dn crignga, contendis dudos pesicais, docunxntos
de idenilificogio ¢ mformagties sociveducacionais;

b caaisrn: da responsiee] legal, gom dados g contsio g vingulo com
& eatsidante;

o cadastie complete com s dorumentos. comprobolinicg. mekgive
comprovants de cmbepeco atoalizada,

A% cadastra contendo mié 3 jirés) apgies de Cenres Municipas de
Educagio [nfuntil, pablices o0 instimigies parcermss filantrdpmcms,
contirme o ponibilidacs;

) regiino das solbciloghes de vigs ¢ das preferincins de unidade
ciduichanal;

Ti grgamizagie sutomabica da lista de cepermn; conformes of crifrios
establecedios nestn Instroghie Normativeg

21 conirobe doy critérios de prionidede, mediemte g @ aneanghe
da doeiinenisgio comprobrtd e,

h) registro des convecoytes,  encumunhamentod, naeeite,  revisn,
desiméncin e nip Somparatimenkag

i} emisado  de documenlos  aficisis, mis como Cona e
Cocaminlimmerie, profmcolos, comprosantes & nscripht ¢ relasines
de movimentagio de vagas;

i) cadustro ¢ gerenciamcnts dos pedidas. de wransferénein esolar,
pemendn, me minima, o dots do solizitacio, a unidade educackanal de
atigem, 0§ umidsdes prewodsdis, & justificative apneensada, o
dossmentoghe comprobatinie, o cosificaglo, os encamalnmEns
renlizmlos, o decivdos slminismativie o 0 hisianen compléta da
mpwirnenlagio sanlar,

Faragrafo nico. Tods o docum nessid exiplda pare o cadistno na ism
e geperm e pum od podidis de rensferdneio escolar deverd estnr sm
confarmidade coin o Sisemn Estadnil de Regisiro Escolar — SERE 2
i & legislacin vigenie, sssegurands o vevacidade, & padronizagia, &
repuloridade  dis informogdes registradas ¢ @ plwenincin  dod
praneipion da legalidade, da eranspardneis, do eficiosin ¢ da prategio
e dacdng pedanaid.

T — € regstro e Siswema (icial da Contral de Vames constiva
pequikilo obrigatdrio pera o walidade  alministrativa de Lenki
soliciustia, clnsat e, camveagia, encamishamenta,
{ratislerinele, msrienls tu mivimesmeio de vz

IV = 0% dades cadastmis dos eshidanees ¢ de deu responsivels
déveriio ser ohualiesdos sempre que bouver alterschn dis infiemagies
e ohitpatoriamente. bo iérmino de cada ano leiivo, em perindo
stahelesidn no Calenddein Faeolar da Rede Municipal de Ensino, pot
mela de procedimento de shunfigio cadsstl renlizmlo  peta
Seerefarts Municip de Educaglic

Y — Toldos s aios praticodos pela Cendral de Vigas deverda ser
registrndos e sistema ofical, gorontindo. @ resreabilidade, o
ivppridade, & segurangs di informoghe. @ tamspardngia. ¢ 3
possibilideads Gy nudivosa poks Grgdies conpelonies,

W1 - 0 sislema deveni permitic a emissdo de relalbrios grTenciais,
csintisticas ¢ e mcompanhamenin da s de espern @ das
traneferéneins proolanes, destinglod no flamfsmenio, momilommenio,
conurile s demondao g 4 irimpardnuio do gesiiio das vogaa

WIE = LF peedin mis sislema serfl Fesming ane Uakdnos saoridadas pels
Gecretarm Monicpal & Edueagho, mediande perfid de acesso
codigativels com suas atribukdes funcionais, abservacds o disposta na
Lei Federal n® 11,704, de 14 de 2pomio de iR {Lei Geml de Proseqgis
de Diadus Pessonis ~ LG,

§ 1" A ohslizaco cudestral anual prevista no inew TV serd
regulamesiada pela Secremsin Municipal de Educage @ toarter em
pericds previgmense estabelecide oy Calendirio Escolar da Redo
Mumictpal B Enaine, sendo du responanbilidade do respoeaisel legnl
apresentat o desumenagia sualizids exigida pars manadengdo do
cadastre ¢ do lesshiiongio m st de sspem
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CAPITULE VI

Art, 1K =Do Registro, Confrale & Publivklade da Lista de Expera

A classificain das crsngae na fist de espern serd Tepmmms e
mentide em sistemn oficinl ds Secrelaa Mumicigal de :ﬁll.u.nfil,
garapdinde & infeatidade, estreshilidode, tansparinein @ poblicidnds
diss nros slmmistrativos, chasvadas s disposigtes da Let Faderal 1"
P& 32T, de 15 de noverabra de 201 ] {Led de Acesso o Informagiiod ¢ da
Lea Federal o 53708, de 14 de agosio de 2018 [Les Geral de Protegin
ile Dadas Pessons — LOGPE

1= A igtn e espera sera dispanibilizeds em mein olicial definide pels
Secreterin Mumicepal de Fduecagha, assegurando 0 pablicklade dis
eriterios Je elwsificuclo ¢ do posiclo ccupald pelos  dnstrilag,
resguaiados o8 dedos pessoais das ériangos & g2 ssus responEiveis,
ny Faomn dn bepmslacio vigonbe

= Tesda imchasfio, aleragio cadnstrul, mudangn de classificagino,
convecugin, dsnineia, eaclusio o gualguer sisrm mavimentagso Ja
fista de sspera dever st neglsrads no sisEm olelal, preserando o
Fistarico dos atos ndmimisratives para fins de controle, Tecalizagio ¢
aukilain

(11 — & Sevrtariu Municigal de Edicigio ermiticy eelalinios gerencion
& smhikslcos peribdicas destinabo: w0 plangjaments da ofena e
vagas, s grnbrale intemo; @ prestagin de nfarmaeies oo arghi de
curiroly. ¢ fscalizaghn, oo Ministéno Pablico o avs densis drplog
compeienies, guande solicimds

§ 1" A publicicdhde de Jise de ssperd obssrvard o8 primciplox de
prbnvinistragho pblicn previsros no o, 37 da Constituiyiio Foderal ¢ a3
restrighes relntivas i protegio de didos perscais previstos na Lek Geral
& Proaceho do Dadns Pessoais — LOGPD

§ ¥ 5 regwmiros  conslamles oo sistemn ORciel  cbastiiuimio
dicumienses abministroives aptos o ssbsldiar audilories, ngeets,
procedimentos admimsirnlivios ¢ judiciais, bom oo o Ti=enlizagdn
gelos -ﬁrg;hs de gonirade imboochin & SO,

Art. 19 «Da Aluslbmgiio da Lista de Espera

A Centml de Vagas mangerd o lisie de cspera  permanenicmenis
arualiznde, chvervande o princlpios do legalidade, impessoslidade,
prerralialaces, publicidde, @ficincia o mnsparéncs previsms no ar. 37
cn Constinaicin Federal, bem coms a2 disposigles desta Instrugho
e

[ = A siuabieigio da lisa de dsperm poOTOerd sempre que Iisiges Bova
inkerigin, nlunkzacky cadnmml, convocaiio, awrculs cfetivada,
desrsnincis, exclusdo, slicragio da clmsificagde ou qualgaer oulra
muov el que impligue modificoglo do arbent ae glpssifieagio,

1l = A Secrotarin Musicipol de Edmcagio disponibilizar ds fanilias
nsgcankmos de sansniia f situecie da nserighe o 4 pusigio da criaegs
i Yistu de egpera, por mein presencial con eletrinion. observidas os
daspoaigiies da Lel Faderl s° 12,527, de 18 42 novembn de 2000 (Led
de Acsssn & Informaedo) e di Ll Federml o° 13,709, de 14 de agosir
de 201 R (Let Grernl de Protecio di Dados Pessanls — LEPDY

[l — As aliermches pa clasificaghio decorrentes da uplicagio dos
critérios de prordnde, da atolizapho cedasunl on de decio
ndmenastrative deverso ser rogistradns o sibbema oficial do Cenral de
Vapre e camunivadas #0 resporsive] Jegal, quands produsinem efeites
gibe o classifioagdo da crianga,

W — Ax siuslizacdes da (ks de espera serio regismdas em islema
oficinl, preseranda o hissren des movimentagles para fins de
colrtrale sdministrtive. asditeen, fiscalizogio ¢ aoompanhamsinis
pectiss Oiigfivs compebznies, -
Pardgrabo dnice. A aolizegio da lism de espera cheervard 0s criterios
do classificogio ¢ priovidsds provisios besis Inginigin Nofmialb,
assegumnde mmmento isoaimcs Dok inscritos, DMMsparEnGia dos
fivwenlinmnias @ hsrvinsia o ke de acessy A Rlamoeehe
resgunrdslin o profecio dos dados peesai

CAPTTULG VI

A DISTRIBUTCAG DE VAL AL

At 20-Pra Disponibilidade o Disirihaicin das YVagas

A fisrihuighs don vagas send realbada ovclusbvamende pela Central do
Vugas. de acordy com & disponibiladade infoemadn pelos unidade:
educactorsin da Rede Momicipal e Ensine g pelas sl
parcriraefilamrapicas, ohservande o epa de enama, o capneidoade de
aiendimenno, o orgurizagho dn dimends o os oritérios de elassificagiio
previstod pestn Instrogie Mormativa,

Wik
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£ 1*A definigio da uinidsde pdacaciomal e do perdode de steedlimenta
{matulices, wesperiing o iofegrsl] sen de comperéncio exclusiva do
¢ emral de Vagas, consideranda:
I— o dispanibdlidacs de vags dxistere;
1= unruq.nirm,;ﬁn o recde municipl de ensime,
111 - & capocicade de atendiments da anidada;
IV = & demanda di regids:
Y = os crittros de elassificards o priaddade provistion s Tistmigie
HWirmativa.
b 2*A Declomgiode Vageemitida pela Cenigal de Vagas devert irsdicar
abrigatorinmente o unidsle sdu=cional, o siapa &2 ensino, d tuomd,
quanida aplicivel, v o pericdo sutarizade para marricaln
§ A" umidades eseolarcs @ Oeniros Municipais: de Edinagin
Infamilipihlica e [ffammdpleaideveris efeavar s maiticuls e
irarislerdicias confonme i infonmagies constantes ta Declamcdo de
Vagaornitide pels Cenral de Vagas ¢ moe fegistros oficios do Sistems
Ealadual de Repistro Esenlar - SERE.
ArL 21-Tk0 Clantamenia dos Esiudanies
O chnmamento parn preenchimenn  dos wagas  sera nealiado
pnclmsivimente pels Centrol doe Viagas, dbserasdn s onlem de
classifiengho s liste de ispeia o o dritérios e pnomdadn previshas
nesd lsatrugiio Mormstiva.
B VA camocagio poderd er ngalizads palas seguistss mgins ofivis
ile conmunicaio,
[ = cenio ief=fomicn;
I — cornetn #lemdmen (e mail
1M = aplicative de mensapens clerimicm informade pelo respomivel

fepal;

IV — comunicoghn posal enchmiithads 30 enderepo oonsiane i
adnsim;

Y — aubrs melos eficins disponthilirados pela. Secretaria Municipal
e Educogi.

1n Cemrnl e Vagas teshyadd, preferencialmente. ol 03
(brésjuentativag de contmo telefinico, e dins @ horirkos disinos.
L N fp tendo possivel o contalo telefimicy, serdu adotudis, sempes
que possivel, 8% denmis formmas 3¢ comuanicagio prevEsiag. neste nflims,
# 4 Todm ns tenlotivas de comumicagio deverdin ser registradis na
Gigtertae Oficinl da Central de Vogas, constitginda  documenio
adimiristrutive pars firs de controbe, miditonia ¢ Micatizagio,
& $Copfirmals o cencia da comvocagla, serd amitila a Corta &
Emp¢armanhamdnie contendo:
[ — identificanio che estuilame;
[f —wnigloite ediseional;
N1 - vtapa de eneinog
[V — petiode suborisdo e matrieuln {mastio. NespeTtionl o
i gral):
' — prazg parn colfpareciments;
V] - documeringio necessdria porn efetivagda da maircuin,
E oA relagho dis convocagies poderh ser divulgadn pelos canais
aifcinis da Secretarin Municypal de Educagin, abservadins o el Cleml
e Protecie de Dedos Pesosis — LGGPD & o Lei de Acesso o
lnlarmngho.
Art, 12D Compureeimento ¢ da Efetivagio da Matriculs
0 cenponsivel lagnl devers comparecer § Centrul de Vigas no prazo
migxame de 03 dish dizs ks, conlados Jacealinmagio i citnecin do
coarvacaghs, e receber o Cong de Encammbiansnia
§ 1"ltecehida & Cara de Encamvinbmenta, o responsvel begal devern
cfetivar n matricala nn unidade educseiomal indicada no przo mime
de W3 (trds) dise divls, salvo proeos diverso estabelecido pess
Secrebirts Municipad de Educagho. _
§ T'A wnidnds educncional devend proceder imteclithineie 40 negiETa
da muticuls no Sictensa Frtadunl the Replstrg Eacolar— SERE,
b 3T Sisherns Esbwlial de Regivro Esgolur = SERE  deverd
pEImarEoTT PErEANCT e abiinfizndo, sendl e Espoisallilads
da direchio ¢ o secnstidl esolr nggistnr dodes as matrealas,
pepmmicnlog, rorsfordéncias, cuncelpmentos,. desistiosiag ¢ ddemais
Ao nening s caealures.
Are. FhDiu Porda da Vagu, da Ansifloscio Cadasoral ¢ da Vikidade
o Balivitagio
Perderd u vags dieponibilieds o responsdiel legal gue dreivar de
camprir 04 prazes sstsheloridos nestn Instruglin hormativa oo deixay
e wiowler 4x convocngies realizalas peln Cemml de Vo,
B (Cansidirare o eagobinds p epntiva de loeslizaghin da responsivel
lepal quitsle houver:

N pe-Heave diaciomimicpal som brlampimseihanis 1iﬂﬁmu??uﬂam15huh?:msﬂaeﬁnu&nhda?m!-Eﬁl-ﬁiulrh?n?nﬁxatﬂﬂ-tﬂhn 116
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I - realizagio de abd O3 | pedslienmtivas de contuia telellnsca em dios 2
lnararios disbimos;

Il = e de comunicacio pof ecmeks eloindmisd (e-maill, quandi
infiencde,

M- ervio de commumueigho posl 0o endsnégo canstante de cadustn,
q|1|||r|.d|:- THECCRANrHL

& 2Espodudss me lemintives e comumichgil sem nmatfeslagie &
respongdve] lepal, o fate serd segistrads no Sisema Oficial do Centml
de Vopas, podendo resuliar po cancelemento du convocagho ¢ na
exclusdo du ks de esped.

B3 solicitecko Je vaen para o Educagdo ladendl de 0 jrero) o 3
JiTERY arms, clapa nio obTigalonn. bem gomo o pedidos erdinario de
ransdferéncin cemoier gnire upidsdes da Bede Mumicipal de Ensioo,
igrilo validmle até o Ghimss din do respesive mo letvo.

B 4 Tar pernanéngin na bstn de espern oo manseneho do pedida de
wranefernciy parn o ano hive subscquents, o nepansasel beeal deverd
reslizsr stupkimcio cadastrul o perodo esnbeiesido pela Secreiuria
Municipal de Bducagln, medianie spresentagla da documeniogdn
exigida sl Insirugis Mannalive

§ 570 persodo destinade & siualivacio cadsstal wwnl sm divalgadd
previgmenls  pele cannis oficzis da Bevetied Mudicipal  de
Eduesgi

b 60K niy comparscimento pam atusbieagio cadastral no periodo
ealabelecilo implicard o copcelumento s irscngdo na lisla e wapera
o da peslado de trarsferenctn, Foultedy & renlwegin de oove cidasing,
hipeilese o ques ser cansidersti @ dute da pova imeoghe pam fins de
clamsificagin.

# %o mo de eadasmg mboiol ou do etuolizglo codsstrl et
forngexdo-an respansive] lepnl profoeals eantends, an mimme;

| = iurnese. do pross ol

[1 = dlnts dn inserigio]

11 —posichio ooupada na ba de espera na data da solicitagdo;

% = wnidade] =) pretendidols):

W — informnghn sobne a validads da selicatagdo;

VI = acteiEcdes quanm & obrigatimiedade d2 sualiesde. cadastral
uaual,

& #'As dheposighos desso attign serdo aplicodas de fomma o,
impeseaal & uniforme, sbsepurimdo igeldude de rmamento onits
rodos ot candidares nscritos & garntindo o ransparéneia, 8 eficidnga
adnsinisiraiive ¢ o corcia gestho dos vogas da Rede Mumicpal de
Ensimo.

CAPITULO 1X

DAS TRANSFERENCIAS ESCOLARES ENTRE UNIDADES
DA REDE MUSICUPAL DE ENSING

Arl. M-A Central de Vigad & o drgdo respomdvel  pebo
gerenciumenin des pedidos de tramsferincia escular enire 28
unidades inteerantes do Rede Municipol de Fosing de Surandl,
ot inde-The revebier,  CEZRIVOF chassilivar, anplisar,
pcompanhur, encaminhur € controlar todos m sldciimgiies,
abaervades  os  priecipies  ila fegalidade, impessoalidede.
moraligade, publicidade, eficiéncia, transparfnein, isanomin ¢
continuidade do servign pablics, bem comeo x disponibilidade de
vagat, & efupa o easing, o amo escalar ¢ os eriteries de prioridade
estabebecidos nesta Iestrogio Normariva,

% 1"As splicitopies. de matricaln de estudanptes ariundas de cuiras
menlciphoy, de sutrus redes pithlicas o da rede privaita i cnsoe
phsprvarin  procedimente  sdministeative  priprs,  sonde
nisegurads matriculn em unbdade da Rede Munlcipal do Fosinm,
conforme disponibilidade de. vagas e observincin da leghsingio
vigente, min Infegrondo & lista ordindela de  pedides  de
transferéngin entre unddades da redi municipal.

§ 1 O pedidas de transferindls escolar mre unkdades da Redo
Municipal g Enslns seris processados  excdaslvamente peka
Coitreal de Vegas, vedads sun realieagho dirclamente pelas
pnidades escoltares, salve auterizagdi expressn dn Secrvinria
afemicipal de Fdueagio.

Arl. 25-Da Salicitacin de Transfurdncls Escolar

A wolleitagio de tranderéncia eseobar entre nnidade da Hede
Municipa] de Enslne deveri ser realizadn evclasivamente perante
a Centesl de YVagas, imediante renuerimeiils {armal apresemindo
pela respunsivel legal, acompunhado da documestagdo exigida
nsta Unvtrogio Mormeativa,

- 1% 03 respunsiyed lygul pudern indicar pie @2 {duas) onblades
idueachonnis  de  preferbncia,  proferenciatments  locallzadns
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présimas uo enderego  residencial atwaliesdo do estudante,
medisnte npresentagina do camprovante de redd bocla valido.

& 2° A indicachn das unidudes pretendidas consthiui manifestagdo
dle interesse o nde wssegurs ¢ wtendimento imedinte de soliciagio,
Ticanido s trunsferéncin condicianada;

I —a exisi®nein i vagn disponivel:

Il - i compalibilidacle enire 3 eiapa de enxin, o nno esoolar ¢ o
capacidaie de atemlimenia da unidade pretemilida;

Il — aes cricérbos de priocidede previdos nestn  Instrigiio
Normativig

1V = g drdemy cromilog e do solicitacan,

§ ¥ Todes es pedidos e draosferémcie serdo reglsfrodoes no
sistemn  Oficinl do Central  de Vagas, asscpurambo =
restreabilidadle des siox sdmindsiratives, o tromsperinecn des
pracedimentos ¢ o possibilidade de audivoris pelos drgies
onapelentes,

Art. 2. D Lista Unifiesda de Teansierdnelas

A Centreal de Vagas monterd codasiro daieo ¢ Hstn unificada dos
pedidos ordindries de rransferincls eeolor entre unkilades du
Rede Municipo] de Ensing,

§ 1" A Hstn serd prgonizads em ordem orapoligics do datd do
protocele  da  solicitagio, observados ox  erivirios  degeis de
prinridade previsios mesta Instregho Mormativi.

& 2% A Ceniral de Vages realivard o gerenciomenie porisangnie
dag vayas disponivels nas unidodes gscolares ¢ Ceniros Municipais
de Educacio Infantil, promovends os encaminkamemios conforme
# ordem ik vlassificagdo da lista,

§ 3 Os estiduntes oriundes de outres municipies su de auwiras
redes dle enskno nio Indegrarin o Bes waificads de brunsferbaci,
sulimietende-se mu procedimento praprio de marricnlns inkcil,

kFt, 27D Periodi para Solicitsgho de Tronsferéncis Fselur

A SBecretarin Municipal de Fducagin estabelecerd, adualmente,
periedn especifica para recebimento dos peclidos ordiniries de
ransfupfneis escolar entre umidades da Rede Municipal de
Ensini

£ 1" Preferencinlmente, o periodo de solicltagdn acorrerd nos 1
jdbee) dias que ontecederem o encerTaments fr cadn himesire o
primestre, ohservadas ns dafas definidas no Calendirie Escalsr da
Rede Manicipal de Ensine,

£ 27 0} gronoprams anusl purs soliciisgis de {ranslerdnelne wra
amplansente divulgads por meks:

| — dip sitls cletranicn oficizl ds Prefdmrs Munlcpal:

Il - das redes sociais oficials du Prefeiturs ¢ da Secreturis
Municipal de Educagiag

L - de comprieadns G unddmte eoolares ¢ Cenfros Municipaks
de Educagio Intantil;

IV — de cariwees afisndos nes unidodes cducacionals;

Y - des demals melos aficiais de comunicagdo otilieadns pela
Auabrmbndstragiio Fihibes,

£ 3* Os pedidos profocolodos fors do periadas paimbelecido serdi
anallsados apenas nwe hiphleses excepcinnais prevista nestn
Imstruchs Mormativa.

Ar, 28-Nus Critérios para Atendimento das Transferincia

O podiden de rngfenioci estolar fello analisadoy ebservands,
canmilL iy ameEn:

[ —a exwiéneis de vopn w0 inidads prevondids;

Il — & pompatibilidade emire & stnps de englsa, 4 ane eseolar 2 &
urganizag@o dn wnidnde sdliscactenal;

W1 = o ordemi Cranuligien i sulisivagias

IV — o eritérics legals de priondade previstos nesid Instucho

B TR

W — o proximidaite di residites do esnadanti: quando aplicavel;

i n ilimpoiliddnbe e plembumenis e perisd CTERSAT I a6
el lamie.

Art. MiaThas Hitisches Excepcinngis ¢ Frieviiorias
Independenicmgnis i ardem cronolipica da D uniflemba, lecho
priocidads de andlze o pedidod de trapdlerdicin - goe enwvalvim
simacies xeepelomats devidamente comprovades,

& 1% Comidermmese sifungdoy cxeepeiuniais, erire Gulron

1 = espnbiee vidmo de visléncis Fgicn, peicoligiay, moral, hlivimg.
ameech Gl fURlguer sEEE0 qUe COmMPTTIELE Fu 0 imtcgridads fisiea
o emacioni] no ambicme escar;

11— mudanga comprovads de enderego qus invighilize ou dificalte
sigmificatrvamente o desloenipeniin de esilanic,
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I = determinogio do Conselho Tuigler, Ministéro Piblico, Podur
Fudictario, D lensaria Piklios ou ot aruis ieegembe do Sistema de
Crarantia de Direitos;

W — pubms silunghes de nelevorae interosse da erinngs ou do
sdlescente, devidumenty justificilos o resonhecidas pelu Soeraari
Muzieepal de Educagiio

§ 2" () sendimenio priofitdrio dependersi da conprovagie documenial
da  simomgho  apresentads,  sem  prejuive e ohserviincia  da
dinponihilicode de vag, anbvn determinegio _i.ul!il.'n] B COnarfirio,
Arl. M-l Efedlvacio da 'Transferéneia

Dispomibilizadn o vage, @ Central de Vogas eapedini Cana de
Encaminsaments camlends a unidadés edacacional de destino, snpa de
cosing, sar cseolor, pericdn de atesdimento e demais informdghes
necessirias pars efelivaglo da inmsferéndea,

§ 1*A unidade educacionnl deverh efietivar a transfieréncia confomme os
dados constimdes nn Carts e Encamtinhomente @ promover
Imediatapente & atualisniio do Sisems Estabaal de Registo Escolar
~SERE.

£ FMa wpassibilidede de cfetvagde dn wmansiondneia, B unidsle
edicocional dever encuminhar @ Cengeal de Vagos, ni [rama mxis
die A0 (dhads) dias fueid, relatdne cinconsionelado comlendo o8 malivis
i nda efetivagio, acompaniudo di slocumestiaghi somprmbatons @
aiginadn pele Dhretor o pelo Seureticiy Pscolar, para andlise ©
delibieroghio o Secretarin Municipal de Eclugagin

CAPTTULO X1

DAL RESPINSABILIDADES
Art, 31— D Contral de YVigas
©ompete & Central e Vogas por mane do Sistema Lifianl

| - Manter s Tl de esporn organizada, garantncdo que todas as
crimngns s classificadns confonne ctierios. ohjgtivas ¢ lzgnia
estbigleidos nestn Instroglio Mormsmivn

[1 - Rogistrar todas o8 mavimentughessa Gla de ospers, Irclurals
codastros.  shalizacdes. champdss, eletivagies @ desisiéncias,
asgegurnnde rstreshilidnde ¢ auditahilidade

M — Caraotic transparéncia mo  precesso, disponibilizando
eformagtes s fomilias ¢ & Scorencs de Goama pclagu, apessivel @
peryipesliva

IV - Emiir carfas de  eacominhaments oo degumento
pquivalentepara efethvagho on matriculs s widades  escnlares,
coriralivands todo o famer de dissribuoigha de vigas

Art. 32— Das Unidades Escolores

Compebe & urdilndes gsenlnpes;

I — Informar & Central de Vages o dsponibilidade real de vapas,
consderando a densinla por glaps de sneina;

i - Efctiver mulrienlissoments com  esuslamies ancatninbadus
farmalmenie pela Coniml di Vogas, segnindo CEMErION @ o
esinholeisidios;

[l — Presiar informacies & Secretaris de Edueachoe ol eniral e
Vagas, incluinds dudas wobre mamiculas, iesisiEncias ¢ atunlizagia du
caparidade dus tariss

% — Cumprir sormas de steodiments, cquidaide @ inclmdn
gspeciimente pam cHongas oo deficifneia o em siieagio do
vubnernbiticad e soetal.

Art, ¥1= Thi Seeretario Municipal de Edoesgiio

Compeie & Secretoria Municipal de Educsdo:

| — Buperyvisivnar o exengio du Tostrughs  Normativias o
funcamansenta da Cenaral de Vg

1l — Garantic recarses ¢ nfrscsromranecessnias pi caglnstris,
ronimile & distribuibglio B vages

Il - Acompanhar ¢ anditerpericdicamenie & cumprirenis @
i o reiatirios geronciais;

IV - Promover transporéncia adminisrativa, garantisdo acessa
rabdica nes ks consdidados de mainculs € filn du aspara,
pespebiando o 121 de Ao b Infontagid (Lel s LD oz =L

At 3d— Da Familia ou Besponsivel Legal

Campete i famila ou respoasivel:

| Reallzar 0 cadastro  corretamentss  aprescnlaf ioda 8
documeniapio enighla:

11 — Manter os dadus atoalizades, comunizando quakjuer alisrace
qiar v impa tar 8 Slossi gl ol encarmanliamenio da mairicila
[l - Comparecer mwos prazes escobelecklospin  eshagia s
watrceln, cenfomme comunisgla oficiol pie meio do Sistema (el
dn Cerrnl de Vagns;
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IV~ Cumprir as sormes de partcipugio, fespeitanda crisénos ¢
procedimsivios du Central de Vapos, sob peva de perda dovaga.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINALS

At 305 caxps  omissod ou s siuoples hdo  previdlis  fests
[npiregdo Memmative serdo resolvados pels Seeretunas Monicipal de
Edueaghio, vhservmsde

[ - a lepmbaco federal, extucual & munlcipal vigenes,

I = of pringipios &= legalidads, impessoalidade;, moralslode;
publicidade, elicidnein, isaomia, ranspanbicia ¢ nieresse pahiice.

il = & normas @ deirsirees do Coneefho Munioipal de Educacla de
Farundh;

IV — & necedsdode de assepurnr o direito de seesen, permanéocio,
comnuidade do alendimento. ¢ aquidade s criangis maltriculodes ou
imscritas nd laia de espern dn Rede Municipal de Ensino e dis
imstituighes parceirss filanmipicas integrintes do Sisemn Municipal
de Ensiins.

Arl. M- Twdn a dociemeniscio relercnie as salicliagies de vagas,
muatriculas, rematricolng, tramplerinelas, curiag dy
encmminbamonto, declaragdes. profocelos, parceeres, (ermos ¢
denais wine adminlsrrativies deserd ser peglstrode, prganieada ¢
mrguivads pela Central de Vagas, consitainds seerve eficial da
Secvetaris Municipal ¢ Educagio pars fine de conirobe
wilministratheo, suditorio, Micalizsgia, transparénchs, preseryegio
documental & atend mento ans Srpfay de ciairale,

Art. 37-Das Declspito de Yapese da Atualizache doo Sistenis
Estusdusl de Registro Esenlar — SERE

Compete exchisivamente § Central de Vagas emisic a8 Declaracies e
Vagapsra mairicula inicial ¢ trnsferénels  escolar  sontendo.
odr] gEloTiemane:

I~ idienstifipng b complata do estudante;

11 = midude edseaiionnd de desting

[l —stapa de cnvang;

I — it eeonlar, quanda aplicived

V — periode de alendimento wtorizade (mututing. vesperting on
imtepral

VI - dsin de pniisio @ progo para elEivogio dn matricals o ds
tFaisEFET RN,

VIl — demais informpctes necessdrias & regularmagia da vids escolar
iy gxivlanie

& 1*A definighe do unldade educaciomal e da perinde de alemilimnto
canstanie na Declarschn de Vapasd de compesdneis exclusha da
Central de Vagas, cbservpla o dispondililade de vagus regigtrls no
Sistema Eusdusl de Beprain Esoln — SERE, 2 arganizagie da nede
musmhcipal & as crtérios estabelecidn pests Msinsgio Nomana

§ 17A3 umidades wicolares € og Centros Sunieipais de Rducugho
[nfargil  deverds  efistivar os moirleoias e 88 fransferineiag
pxelisivomente  de oconds eom  og infoemaches  consbnbel A0
Declaricin de Vagasemitida pels Cerul de Vapss € com w8 segistros
aficinis gxistentes no Sistema Fatadual de Reglsiro Fscolar — SERE.
seinds vedsly guulquer altemgin *sem  avlorizchn expregay dd
Seeretaria Municipal de Eduengio,

§ 30 Sistema Estdual de Registro Froalas = SEREdevera
permanecer permancotemente anabizid prelis unideades encolares o
Ceneos Municipeis de Edudagda [nfunulipablicas ¢ Nisnimipicash
compeiindn ao Chesior & oo Secrevinn Excalar astegurar o TegsIm
commestive de todas & maimculis, rematticulas,  ransfodnein,
camcelamerbs, des@incine e denuis movimentagies ewalames,

B A4'A Costrol de Vigm utitizord cvclesivamente 88 informaghos
comstamies nn Sidena Exndual do Regisio Escolsr — SEREpar u
Huribuigho dos vegas, envisho dos Carlus de Ecamvinhnmenti ¢
gerengiamento  das  mafriculas @ ruasfaéncias,  prosimindgese
v sl wbavia o lrdos olicinlmanes rejostmdos Ao dEET.

A, 3&-Da Nio Efctivacis du Mairleots ou da FFansferfecis

Na impeasibilnlade de efetivagdo da motricels ou il trssdirdnain
erscaminhads peln Central de Vigas, o unidade ducacional Jeves
elabarar, n.tu;ignh;.rim'n:Mu. relnbdnio circunalanclade conleedlo

| — identifcigkn dn exhudanie;

1 = nfime e © daga da Dieclarsdo de Vagos,

1M — deigepighi detalboda doe aialivos qie impedivam @ efebivagio &
madrieiilh o ta fruesfentncing

¥ ~ ducuineniecio sorpprohnbinia, gsmndo Housyver

W — oy léncins slotades pelo panadade elucacional
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& 1% 0 pelatérin deverd ser ussinude obrigatorismente pebo Direeor
ds unidnde sdwcacinmal ¢ pilo Secretivis Escolar ¢ encaminkndo &
Central de Vagay mo proze maxime de O {dads) diss ateis, porn
andlise ¢ adocie das providineios administrativas cabiveis.

g FMenhums unidade eseola ou Ceptro Muiigipal de Educagin
[nfiniil poderd recusnr msirkuls ou mensferioein eesminbado pela
Cemmal de Vages de [orma verbal ou somi justifiesiive foomal. et
abrigatirm i crissdo o documento previsio BEEie BrTigo.

& TRecebida o justificativa, 8 Ceraril de Voges procederd & snitise do
caso, podendo saliciar esclarecimentos campéemantares, deemiinar o
regilorizogio da malridls ou dn o immsferdncid, promover oV
emcuminbameto oo adetar  pugre providéncias  mdministmsivae
cahfveks.

§ 470 dedcumprimendn do disposin pesie eriige poderd carsoierices
inoheervimcia dos procedimentos admininmtivas estabelecidos pela
Seeretarin Municipal de Fducsgho, sgjeitando o5 responsavers a8
modidkss aditinistrarivas cabivein, shacrvgdo o devido processo legal
Art, 304 lste de cspera pam vagas ng BEducsghiu Infustil serd
araidivads prmlmenie, ohscrvindi=ss o ercemmento do cada - aen
letivw ¢ o plongjaomento dok raicicalas para o ano suimesguele

B 1% Seesesarin Munivipal de Edigagdo praomover, durtnté o
decorrer o &no [Edva, o coninse  clhomsment des  criangas
pndasirdss ma lmie di egpern, de pcordo com o disponibitidsde do
vagas, olservilas @ onlem de slassificagio ¢ of critérod estabelecidos
sl Insirugdo Mommative

§ 3%An criamcns-comsames o Heta de espera deverdo ser comocadis
puri matriculn ubé o verming do respective arm Tetivo, sempre que
henrver dhsponibifidade de vags compativel com o fhixs efann, =tapd
de ensine ¢ regido de atendinemio.

§ TEncerada o ame lotive, & Fiwn de espera serd submenida @
atualteneln  codastal, medinte  renovagio da wanifestagio da
jiteresse polos reaponeivels legeis, ma foma e oo prans exiuheldcido
pebs Secretoria Munictpol de Educsgia

§ 4'A nko veslimgio da nhualieosgho cadasirl oa da nenovagio de
pnnifesTeso de meesse implicaia & sxelado criopga dn bisa de
capein, - Ecubinpdose ao responsdvel legul o apresenlaglo b ot
pequeriments de isemigln, qui ehseTvark o ardem crapolapica ds nov
selienagila,

AL 0.0 coss penasses oif 4% sibiaghes mio previstes oot lostrucio
“wormativa gethe resolvidos pels Secretsrin Musicipal de Educagin,
ettt conlarmidade com o lepistgdn federsl, catuchsal & munacipal
vigente, abservadis 6 deliberacies do Conselly Municipal
Fibieppin, op principios i Adminkstiagde Piblics ¢ 48 immls marfnag
apliciviis,

ArL ALE4ia Instruglio Mormativa eobmo em vigar na dain de sua
publicagho, revogaidns as disposicies om conbidee, produsmda cfsias
imedigtos guante & onponizegdo, w0 fusconsmentn & &0E
procedimentos da Cemtral de Nagas da Reds Munieipal de Ensimo do
Sarandi, ahrangendn as nstituigdes  publicas  mumicipais o a8
insTEuiches parceims lAnAropic s integrantes ko Sistema Wyiricipal
de Ensinn.

Pardgeafo Gnbce,\ Seercteein Momicipal de Educagio crpeslind,
pempre  que  meerssATi, omCTMEien  CompRIRETERTSS, QITRITIES
aperacionnis, fermalines podrosizados ¢ demais alas nlminsrivoe
destingdos 0 ewecugio e po fiel cnnpimentn s Instrugio
Wanpaiyn.

Sarareli — PR, 16 pulbe de2026,
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