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APRESENTACAO

O presente Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi, Estado do
Parana, foi elaborado com idéias e disposi¢cBes selecionadas através de modelos do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM; do Estatuto dos Servidores do
Estado do Parand e reune disposicBes normativas, contemplando os principios e
preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica Municipal,
de aplicacdo obrigatéria a administracdo direta, Poderes Executivo e Legislativo, as
autarquias e as fundacdes instituidas pelo Poder Publico Municipal.

Procuramos dar atendimento as aspiracfes de todos os servidores publicos municipais,
indistintamente, sem criar privilégios ou discriminagcdes a determinadas categorias de
servidores, observado sempre os principios administrativos e buscando as finalidades da
administracdo publica, bem como em dar valorizacdo ao servico publico, com a
dignificacdo da funcado publica e mediante o resgate da imagem do seu agente principal -
o servidor publico.

COMISSAO MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ESTATUTO

Presidente : Dr. JOSE BUZATO ....cc.ccoovevevevieinnnn. Advogado

Secretario : ALCIDES FERREIRA...............c.coo. Assessor Administrativo

Membros : MARCOS ANTONIO ROCCO................. Contador

: NILSON JOSE DOS SANTOS................ Diretor Administrativo

PEDRO GALINDO NETTO..........eceeennn. Enc. Div. De Tributacao
JOSE CARLOS BIFONI......ccccoevvvenanene, Enc. Div. De Agua
ALBERTINA RICO MINELLI ................... Inspetora Mun. De Ensino
CARLOS ROBERTO FALASCHI............ Funcionario Municipal
CARLOS BIRCHES SEBRIAN................ Vereador

FRANCISCO GOMES DE ALENCAR.....Vereador
SEBASTIAO CANCIO DE OLIVEIRA .....Vereador

Sem o suor do trabalho, muitos querem ser felizes.

Pode haver um galho sem esforco das raizes?

O importante é que cada individuo tenha a oportunidade
de evoluir, partindo das raizes do seu préprio ser.

“H. S. Lima” e “H. Chaudhur
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LEI COMPLEMENTAR N° 010/92

SUMULA: Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sarandi.

A Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana, aprovou e
eu HELIO GREMES PEREIRA,
Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SARANDI

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sarandi, Estado do Parana, abrangendo a administracdo direta, Poderes
Executivo e Legislativo, as autarquias e as fundacdes instituidas pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo Unico - O pessoal do magistério fica subordinado ao presente
Estatuto, respeitado o que dispde o Estatuto do Magistério e a disposi¢cdes especiais
guanto a jornada e regime diferenciado de trabalho e outros aspectos peculiares de sua
atividade.

Art.  2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa que exerce cargo
publico.

Art.  3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos séo criados por Lei, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo, em numero certo na classe e pagos pelos cofres
publicos, tem denominacgéo propria, com especificacdo de requisitos exigidos para o seu
exercicio.

Art.  4° - Nenhum servidor podera desempenhar atribuicbes diversas das
pertinentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo tnico - Quando se tratar de cargo em comissao e de funcdo de
chefia, ou no caso de substituicdo, ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo.
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Art.  5° - Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se
refere a concessdo de indices de reajustes, de antecipacdes de reajustes, de outros
tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao desenvolvimento nas carreiras.

Art.  6° - A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposicdo da
remuneracdo em decorréncia de alteragdo do poder aquisitivo da moeda far-se-4 sempre
na mesma data, sem distingdo de indices entre os servidores pubicos.

TITULO I

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE,
DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.  7° - Além da habilitagdo em concurso publico e da aptidao fisica e
mental, sdo requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal, devendo ser
comprovados pelo interessado:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0gozo dos direitos politicos;
Il - haver cumprido as obrigacfes e 0s encargos militares previstos em
Lei;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - possuir habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

VIl - N&o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou
federal, observado o disposto no artigo 228 e respectivo paragrafo, desta Lei.

Paragrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuices e as condi¢des do
servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio,
estabelecidos em Lei.

Art. 8° - O Provimento inicial dos cargos publicos far-se-4 por ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 9° - O processo de investidura em cargo publico completa-se com o
exercicio.
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Art. 10 - Os cargos publicos sao providos por:
| - nomeacao;
Il - ascensdo;

Il - transposicgao;

IV - transferéncia;

V - reintegracéo;

VI - reversao;

VIl - readaptacéo;

VIII - reconducéo; e

IX - aproveitamento.

Paragrafo Unico - Com excecdo do provimento inicial em virtude de
nomeacao, e do provimento derivado em virtude de reintegracéo, reversao, readaptacao,
reconducao e aproveitamento, as demais formas de provimento serdo estabelecidas pela
Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira e seus regulamentos.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - Concurso publico ¢é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e
classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos
em edital especifico e na legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico - O edital de concurso estabelecera as regras de sua
execucdo, especialmente sobre:
I - disposicdes preliminares;
- condicbes de inscricéo;
- instrucbes especiais;

v - provas e titulos;
AV bancas examinadoras;
VI - julgamento;
Vil - disposicoes gerais;
Vil - outras condicfes especiais.

Art. 12 - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo tnico - Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de
formacdo, constardo do respectivo edital o seu programa, a duracdo e a forma de
avaliacao.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
a contar da publicacéo da homologacéo do resultado, prorrogavel uma Unica vez,
por até igual periodo.
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Paragrafo 1° - O prazo de validade dos concursos e as condicfes de
realizacado dos mesmos serao fixados em edital.

Paragrafo 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo
anterior, os aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serdo
convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo na carreira.

Art. 14 - O concurso publico sera realizado para o preenchimento de
vagas em numero fixado em edital, nas classes iniciais das respectivas carreiras.

Paragrafo 1°- O edital de concurso reservard um percentual ndo
excedente a 1/3 (hum terco) do nimero de vagas, para serem providas por transposicao,
quando couber.

Paragrafo 2° - Poderdo ser abertos concursos para classes diferentes
das iniciais, quando esgotadas as possibilidades de preenchimento de vagas através de
processos de ascenséo.

Art. 15 - As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no
edital.

Paragrafo nico - Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas
neste artigo, até 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em concurso publico.

SECAO III

DA NOMEAGAO

Art. 16 - Nomeacao € o ato de investidura do servidor em cargo publico
a far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando decorrente da aprova¢cdo em concurso; ou
Il - em comissdo, para cargos de confianca, declarados em Lei de livre
nomeacao e exoneracdo, observadas as disposicdes da Lei Organica Municipal,
aplicaveis a matéria.

Art. 17 - A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por junta oficial.

Art. 18 - O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os
casos de acumulacéo legal, ndo podera ser provido em outro cargo efetivo.
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SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse é a aceitacao formal, pelo servidor , das atribui¢cées, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do érgdo ou
entidade e pelo empossado.

Art. 20 - A posse podera dar-se através de Procurador com poderes
especiais.

Art. 21 - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo oficial do ato de provimento.

Art. 22 - No ato da posse, o0 servidor apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio,
declaracao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e certiddo de
tempo de servigo publico anterior, se houver, contendo todas as informacdes funcionais e
financeiras.

Paragrafo Unico - SO havera posse no caso de provimento inicial de cargo,
por nomeacao.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico e completa o processo de investidura.

Paragrafo 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés)
dias, contados da data da posse.

Paragrafo 2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do
efetivo exercicio.

Paragrafo 3° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se néo
ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 4° - A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde
for indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 24 - O Iinicio, a interrupcdo e o0 reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo 1° - Para entrar em exercicio, o0 servidor apresentara, ao
6rgdo competente, os elementos de qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento
individual.

Paragrafo 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda condenado por crime inafiancavel, em
processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisdo
final, passada em julgado.

10
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Paragrafo 3° - No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissao do servidor, continuara o0 mesmo afastado do exercicio, observado
o disposto no artigo 63, desta Lei.

Paragrafo 4° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade
administrativa do municipio devera entrar em exercicio no dia imediato a publicacdo do
ato.

SECAO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - Salvo disposi¢ao legal em contrario, e 0s casos de acumulagao
legal, a jornada basica de trabalho do servidor municipal é de 40 (quarenta) horas
semanais, a razdo de 08 (oito) horas diarias, assegurado o intervalo para alimentacao de,
no minimo, uma hora e trinta minutos.

Art. 26 - Nao haverd expediente aos sabados, nos o6rgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Sarandi, excetuados
aqueles que, pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a
comunidade.

Paragrafo 1° - O sébado e o0 domingo séo considerados como descanso
semanal remunerado.

Art. 27 - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, séo
desenvolvidas em escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal
prevista no artigo 25 deste Estatuto.

Art. 28 - Aos servidores em exercicio de atividades especificas de
profissdes regulamentadas, sera resguardado o cumprimento da carga horaria semanal e
diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislacdo, facultado o seu
cumprimento em escala de revezamento.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;
- disciplina;

11
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mnm - capacidade de iniciativa,
v - produtividade;
vV oo- responsabilidade.

Art. 30 - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatério, devendo, observado o disposto no artigo
209, desta Lei, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos
fixados para o referido estagio, a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando
ciéncia ao interessado.

Paragrafo 1° - Fica também o chefe imediato, observado o disposto no
artigo 209, desta Lei, incumbido de encaminhar, ao Conselho de Recursos Humanos,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de
60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

Paragrafo 2° - Se o0 parecer do chefe imediato for contrario a
permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacao
de defesa escrita ao Conselho de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° - O Conselho de Recursos Humanos apreciara todos os
relatérios relativos ao servidor, especialmente o ultimo expedido pela chefia e respectivas
conclusdes, bem como a defesa eventualmente apresentada, decidindo pela efetivacao
ou exoneracdo do servidor, encaminhando o processo a autoridade competente para
expedicdo do respectivo Ato.

Paragrafo 4° - O relatério referido no paragrafo primeiro, deste artigo,
podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio definido no artigo 29,
desta Lei, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento
satisfatdrio aos requisitos fixados.

Paragrafo 5° - A aprovacdo do servidor, no estagio probatério, sera
declarada através de ato da autoridade competente.

Paragrafo 6° - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera
exonerado de oficio.

Paragrafo 7° - Ficar4 dispensado de novo estagio probatério, o
funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VIl

DA ESTABILIDADE

Art. 31 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo
de carreira adquirira estabilidade no servico ao completar 02 (dois) anos de exercicio.
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Art. 32 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transmitida em julgado ou pelo cometimento de infracdo disciplinar punivel com
demisséo e apurada em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO VIII

DA REINTEGRACAO

Art. 33 - Reintegragdo é o reingresso do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao; ou
- aproveitado em outro cargo equivalente; ou
- posto em disponibilidade remunerada.

Art. 34 - O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica e, se
for o caso, serd aposentado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que
houver sido reintegrado.

SECAO IX

DA REVERSAO

Art. 35 - Reversdo é o retorno do inativo ao servico, em face da
cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria.

Art. 36 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou naguele em que se tenha transformado, o encargo de vencimento ou

remuneracdo equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitacéo profissional.

Paragrafo 1° - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario que
0 aposentado:

- nao haja completado 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade;
- nao conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servico e de
inatividade, computados em conjunto;
- seja julgado apto em pericia por junta médica oficial;
v - tenha o retorno a atividade considerado como de interesse do
servico publico, a juizo da administragao.
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Paragrafo 2° - Areversédo, a pedido, em cargo que a Lei determinar seja
preenchido por promocdo ou ascensdo, pelo critério de merecimento, somente sera feita
quando ficar comprovado inexistir servidor habilitado ao seu preenchimento.

Art. 37 - A reversdo do servidor aposentado dara direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve aposentado.

Art. 38 - O servidor que reverter ndo sera aposentado novamente, sem

gque tenham decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for
por motivo de nova invalidez.

SECAO X

DA READAPTACAO
Art. 39 - Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando
sera aposentado.

Paragrafo 2° - Em casos especiais, a readaptacao podera se efetivar em
cargo de carreira de denominacao diversa, respeitada a habilitacdo legal exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hip6tese, a readaptacdo ndo podera

acarretar aumento ou redu¢cdo no vencimento basico e vantagens pessoais do servidor,
sendo-lhe assegurada a diferenca, se for o caso.

SECAO Xl
DA RECONDUCAO
Art. 40 - Reconducdo €é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o
disposto no artigo 48, desta Lei.
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SECAO XII

DO APROVEITAMENTO

Art. 4] - Aproveitamento é o retorno do servidor reconduzido ou em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 42 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor retornarq ao cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em exercicio no prazo legal, com
perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, salvo caso de doenca comprovada
em inspecdo por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo médica a incapacidade, sera
decretada a aposentadoria e, para o calculo do tempo, sera levado em conta o periodo
da disponibilidade.

Art. 44 - Seré obrigatério o aproveitamento do servidor estavel, em outro

cargo de natureza e vencimento basico ou remuneracdo compativeis com aqueles do
anteriormente ocupado.

SECAO XllI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu adequado e obrigatorio
aproveitamento em outro cargo.

Art. 46 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 47 - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacéo
para cargo em comissao, devendo o servidor fazer op¢do de remuneragéao.
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Art. 48 - O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se,
na forma do disposto no inciso Il, ou inciso lll, alinea “d", do artigo 174, desta Lei.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 49 - Avacancia dos cargos publicos dar-se-a por:

- exoneragao;
- demissao;
mnm - ascensao;
v - transposicéao;
VvV - transferéncia;
Vi - readaptacao;
Vil - reconducéo;
Vil - aposentadoria;
IX - falecimento; e
X - perda de cargo por deciséo judicial.

Art. 50 - A exoneracgdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo tnico - A exoneracgdo de oficio sera aplicada:

I - guando nao satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatério; e
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 51 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - apedido do proprio servidor.

Art. 52 - Avaga ocorrera na data:

I - do falecimento;
- imediata aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;
m - da publicacéo da Lei que criar o cargo e conceder dotacéo para
0 seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo¢ao ou acesso;
v - da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.
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CAPITULO 1l

DA MOVIMENTACAO

SECAO UNICA

DA REMOCAO

Art. 53 - Remocao € o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio, a pedido ou por permuta, podendo ser:

| - interna, quando realizada dentro do mesmo érgao, na mesma carreira,
classe, cargo, série de classe e referéncia, observado o interesse do 6rgdo, sempre
dependente da existéncia de vagas na lotagéo;

I - externa, quando realizada de um Orgédo para outro, de oficio ou a
pedido, dentro da mesma carreira, sem alteracdo de cargo, classe e referéncia,
observado o interesse e a necessidade dos 6rgaos e a conclusdo do estagio inicial de
desenvolvimento profissional, sempre dependente de vagas na lotacéo.

Paragrafo 1° - Ao servidor em cumprimento de estagio probatdrio, fica
permitida a remoc&o interna para outra unidade administrativa.

Paragrafo 2° - A remocdo por permuta podera ocorrer por iniciativa de
ambas as partes envolvidas, respeitado o interesse da administracao.

Paragrafo 3° - E de 01 (hum) ano o intersticio entre duas remocoes
externas.

Art. 54 - A remocao de servidor integrantes do quadro do magistério
obedecera disposicao especifica.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Art. 55 - Os ocupantes de cargo em comissdo e de funcdo de chefia
poderdo ter substitutos indicados no plano de carreira, ou designados por ato da
autoridade competente.
Paragrafo 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do

cargo ou fungcdo de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular e sera
remunerado pelo periodo de substituicdo, sempre que este exceder a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo 2° - A substituicBo que depender de ato da autoridade
competente serd remunerada, ha mesma forma do paragrafo 1°.

Art. 56 - O substituto devera, tanto quanto possivel, possuir qualificacéo
funcional assemelhada a do substituido.

Art. 57 - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto
podera:
- no caso de cargo em comissao:

a) perceber a remuneragdo do cargo em comissdo, acrescida do
adicional por tempo de servico, se for ocupante de cargo efetivo;

b) perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando a do
cargo em comisséo for menor, acrescida da gratificacao prevista no
inciso Il, do artigo 90; e

c) perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for ocupante de
outro cargo em comissao;

- no caso de funcdo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia
de maior valor, quando ja perceber outra.

Paragrafo tnico - Quando o substituido ndo for ocupante de cargo em

comissdo nem ocupante de funcdo gratificada, o substituto terd direito a, na substituicao,
perceber o vencimento basico daquele.

TITULO 1

DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGCAO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO
Art. 58 - Vencimento basico ou vencimento € a retribuicdo pecuniaria

pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo tnico - Vencimentos, para os efeitos desta Lei, € simplesmente o
plural do vocébulo vencimento e ndo deve ser confundido com remuneragao.

Art. 59 - Remuneracdo é o0 vencimento basico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta
Lei.

Paragrafo 1° - O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel.
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Paragrafo 2° - E assegurada, aos servidores da administracdo direta,
autarquica ou fundacional, a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, quantitativas e qualitativamente, do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho, conforme disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 60 - vantagens pecuniarias sdo acréscimos de salérios do servidor,
concedidos em carater permanente ou temporario.

Paragrafo 1° - Vantagem permanente é aquele atribuida ao servidor, em
carater vitalicio, independente da funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo de
servico.

Paragrafo 2° - Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor,
durante algum periodo de tempo, em razao do local de exercicio, ou, ainda, pela natureza
e condi¢bes da funcdo que exerca.

Art. 61 - Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

Art. 62 - Nenhum servidor ativo e inativo da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou
provento, importancia superior a soma fixada como remuneracao em espécie a qualquer
titulo para o Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - No caso de acumulacdo legal, o limite maximo sera
observado em relacdo a cada cargo, emprego ou funcéo.

Paragrafo 2° - No caso de servidor requisitado ou cedido, a entidade
beneficiaria considerara, para efeito de complementagcdo salarial ou de concessao de
guaisquer vantagens, o montante dos valores pagos pelo 6rgédo ou entidade de origem,
devendo ser observados os limites estabelecidos por esta Lei.

Paragrafo 3° - Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por este
artigo serdo deduzidos:
- contribuicdo compulséria para entidades previdenciarias;
- indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e de transportes;
m - gratificacdo do décimo-terceiro vencimento;
v - gratificacéo de férias; e
AV adicional por tempo de servico até 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneracgéo.

Art. 63 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia que tiver faltado e de um dia de
descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos
nos incisos | a XVI do artigo 169, desta Lei;

- a remuneracdo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de
descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao servigo por 2 (dois) ou
mais dias na semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos
| a XVI, do artigo 169, desta Lei; e
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m - um terco da remuneracdo, durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, dendncia por crime funcional,
condenacao recorrivel por crime inafiancavel ou processo no qual nao haja pronuncia,
com direito a diferenca, calculada sobre a remuneracdo do més do recebimento, se
absolvido;

v - dois tercos da remuneracdo, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenacéo por sentenca definitiva, a pena que ndo resulte em demisséao;
e

AV 0 vencimento basico ou remuneracao do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo, ressalvados o direito de acumulacédo legal e a
percepcéo de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista no artigo 92, desta Lei.

Paragrafo 1° - Na hip6tese de faltas sucessivas ao servi¢o, contam-se,
também como tais, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacéo
ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em
gualquer das hipéteses, sofrera desconto de 1/3 (um ter¢o) de sua remuneracao diéria.

Art. 64 - As faltas serdo abonadas pelo chefe imediato do servidor.

Art. 65 - Para jornada semanal de quarenta horas nenhum servidor
podera perceber vencimento basico inferior ao menor salario estabelecido pela legislacdo
federal especifica.

Art. 66 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo 1° - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, e a critério da administracao,
com reposicdo dos custos.

Paragrafo 2° - A soma das consignacdes nao devera exceder a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo ou provento.

Art. 67 - As reposicdes e indenizacdes ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracgéao das responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 68 - O servidor que, nos termos do artigo anterior, estiver em débito
com a Fazenda Municipal e for demitido, exonerado ou que tiver cassada sua
aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar seu
débito, corrigido monetariamente.
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Paragrafo Unico - A nao quitacao do débito, no prazo previsto, implicara sua
inscricdo na divida ativa.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art. 69 - Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens pecuniarias:

|- indenizagoes;
- auxilios;
m - gratificactes; e
v - adicional por tempo de servico.

Paragrafo 1° - As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam
ao vencimento basico, nem servirdo de base para o célculo de outras vantagens.

Paragrafo 2° - As indenizacdes e os auxilios pecuniarios ficam sujeitos a
contribuicdo previdenciaria.

Art. 70 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdao computados nem

acumulados para efeito de concessdo de quaisquer outras vantagens, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO |

DAS INDENIZACOES

Art. 71 - Constituem indenizacdes ao servidor:

- de ajuda de custo;
I - de diarias; e
m - de transportes.
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SUBSECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 72 - A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do
servidor que, no interesse da administracdo, passar a ter exercicio, fora da sede do
municipio.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS

Art. 73 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do municipio em carater
eventual ou transitério, fara jus a passagens e diarias, estas para indenizar as despesas
de pousada e alimentacéo.

Paragrafo 1° - O valor das diarias sera fixado por ato do chefe do Poder
Executivo e do chefe do Poder Legislativo, nho ambito de suas atribuicBes, que
regulamentara a sua concessao.

Paragrafo 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 74 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia Gtil imediato.

Paragrafo nico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SUBSECAO 1lI

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 75 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogédo para a execucao de
servigos externos, por forca das atribui¢cdes préprias do cargo, conforme regulamento.
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SECAO I

DOS AUXILIOS

Art. 76 - Serao concedidos ao servidor municipal e a sua familia os
seguintes auxilios;
- auxilio-alimentacao;
- auxilio-transporte;
" - auxilio-natalidade;

v - auxilio-doenca;

AV auxilio-funeral; e

VI - salario-familia.
SUBSECAO |

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
Art. 77 - O auxilio-alimentacdo podera ser proporcionado a servidor
ativo, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.
SUBSECAO I
DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 78 - O auxilio-transporte podera ser proporcionado a servidor ativo,
nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.
SUBSECAO IlI
DO AUXILIO-NATALIDADE

BN

Art. 79 - O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento mensal pago pela
municipalidade, por jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive no
caso de natimorto.

Paragrafo 1° - Na hip6tese de parto mdltiplo, o valor do auxilio sera
acrescido de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na&o sendo a parturiente servidora, o0 auxilio sera pago ao
cbnjuge, desde que servidor do municipio.
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SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 80 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de salde, o servidor tera direito a um més de remuneragéo, a
titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo tnico - O auxilio-doenca sera pago em folha, a requerimento do
interessado, devidamente analisado pelo 6rgao competente.

SUBSECAO V

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 81 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as
despesas em virtude do falecimento do servidor, serd concedido, a titulo de auxilio-
funeral, a importancia correspondente a 04 (quatro) vezes o menor vencimento mensal
pago pela municipalidade por jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico - O pagamento sera efetuado a vista da apresentacao do
atestado de Obito pelo cénjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o
funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 82 - Em caso de falecimento de servidor que se encontrem em
servico fora do Municipio, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta dos recursos do tesouro Municipal, autarquia ou fundacao instituida pelo
Poder Publico Municipal.

SUBSECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 83 - O salario familia € devido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade.
Paragrafo tnico - Consideram-se dependentes econémicos do servidor,
para efeito de percepcao de salario-familia:
- os filhos de qualquer condicao, inclusive os enteados até 18

(dezoito) anos de idade, ou, se invalido, de qualquer idade; e
- a mae e o pai invalido, sem renda prépria.

24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Art.

Rua José Emiliano de Gusméo, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

Ndo se configura a dependéncia econbmica quando o

beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria.

Art.

Quando o pai e a mée forem servidores publicos o salario-

familia sera concedido a ambos.

Art.

Equiparam-se ao pai e a mde os representantes legais dos

incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por
autorizacao judicial, os beneficiarios do salario-familia.

Art.

O saléario-familia ndo estad sujeito a qualquer tributo, nem

servird de base para qualquer contribuicdo, inclusive para previdéncia.

Art.

Em caso de acumulacdo legal de cargos do municipio, o

salario-familia sera pago em relacédo a apenas um deles.

Art.

Cada cota de salario-familia correspondera a 5% (cinco por

cento) do menor vencimento mensal pago pela municipalidade por jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Art.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta

Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes, ficando vedada a criacédo

de novas:
I
Il
11
v
\Y
VI
VI
VI
IX
X
cientifico;
Xl

Paragrafo

gratificacdo de chefia;

gratificac&o opcional pelo exercicio de cargo em comisséo;
gratificagé@o por encargo de curso ou Concurso;

gratificacdo de estimulo a fiscalizagédo de tributos municipais;
gratificacdo de férias;

gratificacd@o por hora extraordinéria de trabalho;

gratificac&o por trabalho noturno;

gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa,;
gratificacdo de décimo-terceiro vencimento;

gratificacdo pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou

gratificac&o pela participacdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva.

1° - As gratificagcbes de que tratam os incisos | e Il, deste

artigo, integrardo o provento de inatividade, na forma prevista no artigo 179 desta Lei.

Paragrafo

2° - As gratificagbes de que tratam os incisos IV , VI, VIl e

VIl , deste artigo, integrardo o provento de aposentadoria na forma prevista no artigo

181, desta Lei.

Paragrafo

30 - As gratificacGes previstas nos incisos Ill , V ,IX, X e

Xl , deste artigo, ndo integrardo o provento da inatividade.

SUBSECAO |
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DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. 91 - Ao servidor sera concedida gratificacgdo de chefia, pelo
exercicio de direcdo, chefia ou assisténcia, com simbolos e valores definidos em Lei.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de que trata este artigo é inacumulavel com
a percepcao do vencimento de cargo em comissdo e com a gratificacdo opcional pelo
exercicio do mesmo.

Paragrafo 2° - A designacdo para funcdo de chefia recaira
exclusivamente em servidor ocupante de cargo de carreira, ha forma que a Lei dispuser.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 92 - Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do
cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, serd concedida gratificacao
opcional pelo exercicio de cargo em comisséo, em valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do simbolo deste dltimo.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 93 - Ao servidor ser4 concedida gratificacao pelo exercicio de:
I - encargo de coordenacdo, execucdo ou participagdo como
membro de banca e ou comissdo de concurso para provimento de cargo publico;
- encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente
instituido;
- encargo de coordenacdo ou execucao de curso de treinamento
regularmente instituido.

Paragrafo tnico - Os valores e a forma de pagamento desta gratificacao
serdo definidos em regulamento préprio.
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SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A FISCALIZACAO
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 94 - Ao servidor a quem compete privativamente o exercicio de
atividade de campo relativas a fiscalizacdo, sera concedida gratificacdo de estimulo a
fiscalizacdo de tributos municipais, na base de até 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento basico.

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 95 - Independentemente de solicitacdo, por ocasido das férias, sera
concedida ao servidor gratificagdo correspondente a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracgao percebida no més em que se inicia o periodo de frui¢ao.

Paragrafo tnico - No caso de acumulacéo legal de cargos, a gratificacdo de
gue trata este artigo sera paga em relagdo a cada um deles.
SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art. 96 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e somente seréd
permitido para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o
interesse publico exigir.

Paragrafo Unico - O servico extraordinario previsto neste artigo sera
procedido de autorizagé@o da chefia imediata que justificara o fato.
SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 97 - Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 00:52:30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).
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Paragrafo tnico - Em se tratando de servi¢co extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario.

SUBSECAO VIl

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 98 - Serd concedida gratificacdo por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute atividade
penosa, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contacto
permanente com substancia téxicas, ou com risco de vida.

Paragrafo 1° - A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia médica oficial, segundo
normas definidas pela legislacéo federal.

Paragrafo 2° - Sao, também, consideradas atividades perigosas aquelas
em que o local ou a natureza do trabalho oferecam risco de vida permanente ao servidor,
na forma do regulamento.

Paragrafo 3° - O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera
calculado com base no menor vencimento mensal pago pela municipalidade:
- para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento)
até 40% (quarenta por cento);
n - para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por
cento); e
- para servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas, na base de 40% (quarenta por cento);
v - o funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deveréa optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

SUBSECAO IX

DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 99 - Ao servidor ativo e ao inativo serd concedido gratificacdo de
décimo-terceiro vencimento, correspondente a 1/I12 (hum doze avos) da remuneracéo ou
provento, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A gratificacdo do décimo terceiro vencimento sera paga
até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneracdo ou
provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos
atrasados, ressalvados os casos de proporcionalidade.
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Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Paragrafo 3° - Para efeito de proporcionalidade, o0 més do falecimento
do servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, sera considerado como integral.

Art. 100 - No ato de exoneragdo a pedido ou de oficio, o servidor
perceberd a gratificacdo de décimo-terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 101 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o servidor fard jus a
percepcao da gratificacdo de décimo-terceiro vencimento em relagcao a cada um deles.

SUBSECAO X

DA GRATIFICAGAO PELA REALIZAGAO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 102 - A gratificacdo pela realizacao de trabalho relevante, técnico ou
cientifico sera arbitrada sempre apds sua conclusao, pelo Chefe do Poder Executivo e no
ambito de suas atribuicdes, o Presidente da Camara.

SUBSECAO XI

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO
DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 103 - A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo
coletiva é devida a cada um dos membros de colegiado, por sessdo a que comparecer,
na forma da legislacéo.

Art. 104 - E vedado ao servidor participar de mais de um 6rgdo de
deliberacéo coletiva.

Art. 105 - A proibicdo de que trata este artigo abrange 6rgéos colegiados
da administracéo direta e indireta.

Art. 106 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo somente
podera integrar érgdos de deliberagdo coletiva na condicao de membro nato.
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SECAO IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 107 - O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de
servigo, a razdo de 1% (hum por cento) por ano de efetivo exercicio, ai incluido o periodo
de férias, calculado sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o maximo de
35 (trinta e cinco) anuénios.

Paragrafo 1° - Os adicionais por tempo de servico, até agora concedidos
a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio, ficam automaticamente transformados
para 1% (hum por cento) por ano de exercicio.

Paragrafo 2° - O servidor percebera o adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

Art. 108 - O adicional de que trata o artigo anterior integrara o provento
de aposentadoria.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS

Art. 109 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de
férias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, Como se em exercicio estivesse.

Paragrafo 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licengas ou afastamentos.

Paragrafo 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30
(trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

Paragrafo 3° - As férias ndo usufruidas no prazo referido no paragrafo
anterior prescreverao automaticamente.

Paragrafo 4o-- E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem
como compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o
servidor, na forma do disposto no artigo 110, desta Lei, exce¢do feita as iniciativas
coletivas dos servidores municipais.

Paragrafo 5° - Serd permitida a conversdo de 2/3 das férias em

dinheiro, mediante requerimento do funcionario apresentado 10 (dez) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.
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Paragrafo 6° - As férias ndo poderdo ser fracionadas, excecao feita as
férias dos servidores integrantes do quadro do magistério, que usufruirdo férias coletivas
durante o periodo de férias e recesso escolar.

Paragrafo 7° - E vedada a transformac&o do periodo de férias em tempo
de servigo.

Art. 110 - Ap6s o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporcao;
I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado
injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;
n - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias, no periodo;
- 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo; e
v - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Art. 111 - Nao serd considerado como falta, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas no artigo 161 desta
Lei.

Art. 112 - Na&o tera direito a férias o servidor que, no decurso de periodo
aquisitivo:

- tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou
licenca para tratamento de saude, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;
- tiver obtido licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia, por periodo superior a 03 (trés) meses, embora descontinuos;
- tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo
superior a 06 (seis) meses;

v - tiver usufruido, na sua unidade de lotacdo, de qualquer dos
afastamentos previstos no artigo 150, desta Lei, durante todo o periodo aquisitivo; e
AVAR estiver em gozo de licenca por motivo de afastamento do

cbnjuge e de licenca para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo 1° - Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo, no que
concerne afastamentos para cursos, e has hipéteses do inciso lll, deste artigo,
consideram-se usufruidas as férias nos periodos de recesso académico ocorridos no
prazo de duracado do afastamento autorizado.

Paragrafo 2° - Nos demais casos previstos no inciso IV, deste artigo, a
responsabilidade pela concessao das férias, segundo as normas desta Lei, sera do
orgdo, entidade ou unidade, em que o servidor encontra-se prestando servigos, seja a
que titulo for.

Paragrafo 3° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando,

apos a ocorréncia de qualquer das condicdes previstas neste artigo, o servidor retornar
ao servico.
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Art. 113 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacgao.

Paragrafo tnico - O servidor referido neste artigo fard jus ao adicional de
férias, calculado proporcionalmente a cada periodo de férias que usufruir.

Art. 114 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica e comocéo interna, devendo ser completada a fruicao tdo logo cesse
a causa da interrupc¢ao.

Art. 115 - O chefe da unidade administrativa organizara, no més de
dezembro, a escala de férias para o0 ano seguinte.

Paragrafo nico - Os servidores que exergcam cargo em cOmissdo ou
funcdo de direcdo e chefia ndo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia,
integralmente sujeitos as disposicdes do artigo 109 e paragrafos, desta Lei.

Art. 116 - O servidor removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 -Ao servidor conceder-se-a 0s seguintes tipos de licencga:
| - licenca para tratamento de salde e por acidente em servico; Il
-licenca a gestante;

- licenca a adotante;

v - licenca-paternidade;
AV licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - licenca por motivo de afastamento do conjuge;

Vil - licenca quando convocado para servico militar;

Vil - licenca para concorrer a cargo eletivo;
X - licenca especial,
X - licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Gnico - As licencas previstas nos incisos VI e X, deste artigo,

serdo somente concedidas a funciondrio efetivo, resguardados os interesses do
Municipio.
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Art. 118 -As licencas de que tratam os incisos | e V, deste artigo, serdo
procedidas de pericia por junta médica oficial e concedidas por periodos de duracéo
maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas necessario.

Paragrafo tnico - Findo o prazo da licenca de que trata o inciso | do artigo
117, desta Lei, 0 servidor serd submetido a nova inspe¢do médica, que concluira pela
volta ao servicgo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 119 -  Verificando-se, como resultado da pericia feita pela junta
médica oficial, reducdo da capacidade fisica do servidor, ou estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo, e
desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para
tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma do
disposto no artigo 39 e paragrafos, desta Lei, sem que essa readaptacdo lhe acarrete
qualquer prejuizo de vencimento basico e vantagens pessoais.

Art. 120 - O tempo necessario a pericia médica serd sempre
considerado como de licenca, desde que ndo exceda a 2 (dois) dias Uteis.

Art. 121 - A licenca para tratamento de saude pode ser prorrogada a
pedido ou de oficio.

Paragrafo 1° - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e
oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, conta-se como de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

Paragrafo 2° - Quando o pedido de prorrogacdo for apresentado
depois de findo o prazo de licengca, ndo se conta como de licenca o periodo
compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despacho,
devendo a mesma ter inicio na data da avaliagdo do periciando e da emissdo do
respectivo laudo concessorio.

Art. 122 - O servidor que se encontrar fora do municipio deve, para
fins de prorrogacdo ou concesséo de licenca, dirigir-se a autoridade competente a que
esteja diretamente subordinado, juntando o laudo médico do servico oficial da localidade
em que se encontrar, indicando ainda sua residéncia.

Art. 123 - A licenca a que se refere o artigo 117, inciso VIII, desta
Lei, ser4 concedida na forma estabelecida pela legislacéo eleitoral.

Art. 124 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em

comissdo ndo se aplicam as licencas previstas nos incisos V a X, do artigo 117, desta
Lei.
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SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 125 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo 1° - Para a concessao da licenca, a pericia deve ser feita por
junta médica oficial.

Paragrafo 2° - Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada
na sede da unidade de inspec¢éo e pericia médica, numa das unidades do sistema pericial
do Municipio e, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua prépria
residéncia ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 3° - O servidor, ou seu representante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da realizacdo da pericia médica, devera
apresentar a chefia imediata o comprovante da licenca para tratamento de saude.

Art. 126 - O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento
de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, em que, a critério da junta médica oficial, esse prazo podera ser
prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera
submetido a nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servi¢co publico e se
nao puder ser readaptado, na forma do artigo 39 e paragrafos, desta Lei.

Art. 127 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez , sdo de competéncia Unica e exclusiva da junta médica oficial.

Paragrafo anico - Na hip6tese de que trata este artigo, a pericia sera feita
por uma junta médica oficial de , pelo menos, 3 (trés) médicos.

Art. 128 - No processamento das licencas para tratamento de saulde,
sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonéancia
com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 129 - Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 130 - No curso da licenca, podera o servidor requerer nova pericia,
caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria,
resguardando-se a decisao da junta médica oficial, pronunciamento concernente ao caso.

Art. 131 - O servidor acometido de patologias incompativeis com o
servico, com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia médica,
serd compulsoriamente licenciado, com direito a percepcao inerente ao cargo.
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Paragrafo 1° - Para verificacdo das patologias indicadas neste artigo, a
pericia médica sera feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor
pedir nova junta e novos exames de laborat6rio, caso ndo se conforme com o laudo.

Paragrafo 2° - Conceder-se-a, também, licenca por interdicdo declarada
pela autoridade sanitaria competente, por motivo de pessoa co-habitante da residéncia
do servidor, mediante avalia¢éo pelo sistema pericial do municipio.

Art. 132 - Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 133 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no exercicio do cargo.

Art. 134 - O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento
especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
proposta do sistema pericial do Municipio, podera ser tratado em instituicdo privada, por
conta dos cofres publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados, em
instituicdo publica.

Art. 135 - A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial do

municipio, mediante emissdo de comunicacdo de acidente do trabalho, no prazo de 02
(dois) dias uteis, prorrogavel qguando as circunstancias o exigirem.

SECAO lII
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 136 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio a partir do oitavo més de
gestacao.

Paragrafo 2° - A partir do oitavo més de gestacdo, ndo sera concedida
licenca para tratamento de saude, impondo-se a concesséao da licenca a gestante.

Paragrafo 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do dia imediato ao parto.

Paragrafo 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.
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Paragrafo 5° - No caso de aborto, atestado por junta médica oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 137 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,

a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos, de
meia hora cada.

SECAO IV

DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 138 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
com até 01 (hum) ano de idade, serd concedida licenca remunerada de 90 (noventa)
dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com

mais de 01 (hum) ano até 06 (seis) anos de idade, a licenca de que trata este artigo sera
de 30 (trinta) dias.

SECAO V

DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 139 - Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, por 08 (oito)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, a contar da data do nascimento do
filho.

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente
mediante comprovacao médica.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser acompanhado através de assisténcia social.

Paragrafo 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo de remuneragéo

do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer da junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracao.
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Paragrafo 3° - Excetua-se a reducdo de remuneracado a que se refere o
paragrafo 2° , deste artigo, quando se tratar de servidor responsavel legal, que presta
efetiva assisténcia a pessoa excepcional, com comprovacédo clinica e ou laboratorial,
mediante avaliacdo e conclusdo do sistema pericial do municipio, obedecendo ao que
estabelece o paragrafo 1°, deste artigo.

Paragrafo 4° - A doencga serd comprovada mediante pericia médica, na

forma do artigo 118, desta Lei.
SECAO Vil

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 141 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o
cbnjuge que necessitar transferir-se do Municipio de Sarandi.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida sem remuneracgdo e pelo prazo
de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez e, no maximo, por mais 02 (dois) anos,
findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

Paragrafo 2° - O tempo de licengca por motivo de afastamento do
cbnjuge nao sera computado para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Alicenca a que se refere este artigo ndo sera concedida
a servidor em cumprimento de estagio probatdrio.

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 142 - Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatério
ou para outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licengca com vencimento
basico e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneracao do servico militar.

Paragrafo 1° - Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagao.

Paragrafo 2° - Ao servidor desincorporado consider-se-4 prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma 0 exercicio do seu cargo, sem perda do
vencimento basico e vantagens pessoais, e, se a auséncia exceder a esse prazo, sera
decretada a demisséo por abandono de cargo, na forma desta Lei.
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SECAO IX

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 143 - O funcionario tera direito a licenca, sem remuneracao, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha, em convenc¢do partidaria, como candidato a
cargo efetivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10 (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionario fard jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do
afastamento.

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes do
cargo em comissao.

SECAO X

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 144 - Ao servidor que, durante o periodo de 05 (cinco) anos
ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a
licenca especial de 03 (trés) meses, por quinquénio, com remuneracao integral.

Paragrafo Gnico - E vedada a interrupcdo da licenca, durante o periodo em
que foi concedida.

Art. 145 - Para os fins previstos no artigo anterior, ndo sdo considerados
como afastamento do exercicio as hip6teses previstas no artigo 169 e respectivo
paragrafo, desta Lei.

Paragrafo tnico - Nao se inclui no gozo de licenca especial o periodo de
férias regulamentares.

Art. 146 - Nao podem gozar licenca especial, simultaneamente, o
servidor e seu substituto legal.

Art. 147 - Na mesma unidade administrativa, ndo poderédo gozar licenca
especial, simultaneamente, servidores em numero superior a sexta parte do respectivo
namero total. Quando o nimero de servidores for inferior a 06 (seis) somente um deles
poderda entrar no gozo da licenca.
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SECAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 148 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracdo, nhdo se computando o tempo de licengca para nenhum
efeito.

Paragrafo 1° - N&o sera concedida a licenca para tratar de assuntos
particulares, quando tal concessdo implicar em nova contratagcdo ou nomeacdo de
servidor.

Paragrafo 2° - O servidor aguardard em exercicio a concessdo da
licenca.

Paragrafo 3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

Art. 149 - Na&o sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares
guando inconveniente para o servi¢co, nem a servidor removido, transferido ou provido por
nomeacao, reversao, reintegragdo ou aproveitamento, antes de assumir 0 respectivo
exercicio.

Paragrafo tnico - N&ao se concederd, igualmente, licenca para tratar de
assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos, ou em débito com a instituicdo de
previdéncia municipal.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 150 - Mediante autorizacdo formal da autoridade competente, o
servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo:
I - para freqUentar cursos de pos graduacéo, aperfeicoamento ou

atualizacéo;
- para estudo determinado pela administracéo;
- a disposicado de outro 6rgdo ou entidade;
v - para exercer mandato eletivo;
AVAR para exercer cargo em comissao; e
Vi - para desempenho de mandato classista.

Art. 151 - O afastamento previsto no inciso |, do artigo anterior, ndo
podera exceder a 06 (seis) meses, continuos ou alternados, excetuados os casos de
cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que o afastamento podera se estender pelo
prazo necessario, a critério exclusivo da autoridade concedente, prorrogaveis uma Unica
vez e, no maximo, por até 02 (dois) anos, de modo que a duracdo total n&o podera
ultrapassar a 04 (quatro) anos.
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Paragrafo tnico - A prorrogacdo prevista no “caput” deste artigo s6 podera
ser concedida ap6s manifestacdo da chefia da unidade de lotacédo do servidor.

Art. 152 - O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se
refere o inciso |, do artigo 150, desta Lei, somente podera obter autorizacdo para outro,
apos:

I - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com énus para 0 municipio;

] — 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal,
guando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
e ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6nus limitado, ou sem 6nus;

nm - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal,
guando se tratar de curso no exterior com periodo inferior a 60 (sessenta) dias e ou 360
(trezentos e sessenta) horas; e

v - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo puablico municipal,
guando se tratar de curso no territério nacional com periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. - 153 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se refere os
incisos | e Il , do artigo anterior, ndo se permitira exoneracao, transferéncia, licenca para
tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes de decorridos o prazo
abaixo, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com
o afastamento, corrigidas monetariamente:

I - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual
ou inferior a 60 sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas; e

- 24 (vinte e quatro) meses se a duracdao tiver sido superior a 60
(sessenta) dias e ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo tnico - No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo a
gue se refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no
paragrafo 1°, do artigo 212, desta Lei.

SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE E’OS—GRADUAQAO,
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Art. 154 - Mediante processo regular, na forma de regulamento préprio,
podera ser concedido afastamento ao servidor que tenha completado 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal, matriculado em curso de pés-
graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacao, a realizar-se fora do Municipio.
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Paragrafo 1° - O curso de pobs-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo deverd visar ao melhor aproveitamento do servidor no servico publico e
guardar relacéo direta com as atribuices inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

Paragrafo 2° - No caso de acumulagcdo legal de cargos, quando o
afastamento for julgado do interesse da administracéo, apenas no tocante a um deles, o
servidor somente podera afastar-se com perdas do vencimento e vantagens do outro
cargo.

Paragrafo 3° - Realizando-se o0 curso no municipio de Sarandi, ou em
outro de facil acesso, em lugar do afastamento sera concedida simples dispensa do
expediente, pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

Paragrafo 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o
curso de pdés-graduacao, aperfeicoamento ou atualiza¢do, o servidor devera apresentar
comprovacao de freqliéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, a unidade de
recursos humanos do seu 6rgdo de origem, para fins de registro em seus assentamentos
funcionais, sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigidas monetariamente.

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

Art. 155 - O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo, para estudo determinado pela administracdo, em qualquer
parte do territorio nacional ou no exterior.

SECAO I

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 156 - O funcionario podera ser cedido mediante requisicdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
- em casos previstos em Leis especificas.

Paragrafo 1° - Mediante convénio, a cessao de que trata 0 presente
artigo, podera ser feita em favor de Instituicdo de Educacdo e Assisténcia Social em
atividades no Municipio.

Paragrafo 2° - Na hipétese do inciso |, deste artigo, o 06nus da
remuneracado sera do 6rgao ou entidade requisitante.
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Paragrafo 3° - A sessdo sempre serd pelo prazo de 01 (hum) ano,
podendo ser renovada consultando o interesse da administragdo, com antecedéncia de
30 (trinta) dias.

SECAO IV

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 157 - Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de
mandato eletivo, com observancia das seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado do seu cargo, emprego ou funcéo;
- investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracéo;

mnm - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e , ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

v - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento; e

AV para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 158 - O servidor empossado em cargo em comissdo sera afastado
do cargo efetivo de que é ocupante.

Paragrafo tnico - O servidor podera optar:
I - pela percepgdo do vencimento do cargo em comissao,
acrescida do adicional por tempo de servico relativo ao cargo efetivo;
- pela percepcédo da remuneracdo da sua efetividade acrescida
da gratificacdo a que se refere o artigo 90, inciso Il, desta Lei.

Art. 159 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos, ou, por
opc¢éao, a do cargo em comisséao.

Paragrafo Gnico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagdo a um dos cargos de carreira, se houver compatibilidade de horério.
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SECAO VI

DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 160 - E facultado ao servidor publico eleito para direcdo de sindicato
ou associacdo de classe, o afastamento de seu cargo para o desempenho de mandato
classista.

Paragrafo 1° - Ao servidor publico eleito dirigente maior de sindicato ou
associacdo de classe, o afastamento, se requerido, sera concedido sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens e ascensdo funcional, por um periodo administrativo da
entidade.

Paragrafo 2° - O afastamento terd duracao igual a do mandato. Se na
modalidade prevista no “caput” deste artigo, podera ser prorrogada por uma Unica vez.

Paragrafo 3° - O afastamento de que trata este artigo somente sera
concedido concomitantemente para dois servidores para cada entidade.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 161 - Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor ausentar-se do
servico:

I - por 01 (hum) dia, por ano, para doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada; e
- por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento; e
b) falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Art. 162 - Podera ser concedida reducdo de carga horaria ao servidor
estudante de ensino regular, com reducdo proporcional de remuneracdo, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 163 - Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado a administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Sarandi.
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Art. 164 - Computar-se-a integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade:

- o tempo de servico publico prestado a Unido, ao Distrito
Federal, aos Estados da Federacdo e aos Municipios;
- o periodo de servigco ativo nas Forcas Armadas, prestado
durante a paz, computado pelo dobro o tempo de operacéo de guerra;
m - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez,
em caso de reverséo.

Art. 165 - Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo
de servico em atividade privada, rural e urbana, vinculado a previdéncia social.

Art. 166 - O tempo de servigo a que aludem os artigos 164 e 165, desta
Lei, sera computado a vista de certiddes passadas pelos 6rgdos competentes e na forma
do regulamento.

Art. 167 - A apuracdo do tempo de servico sera feito em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 168 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente, quer em entidades publicas ou na iniciativa privada.

Art. 169 - Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias;
- casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos;
- luto por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

v - transito;
AV convocacgao para o servico militar;
VI - jari e outros servigcos obrigatorios por Lei;
VIl - exercicio de mandato efetivo federal, estadual, distrital e
municipal;
Vil - licenca especial;
X - licenca para tratamento de saude;
X - licenca a servidora gestante;
Xl - licenca a servidora adotante;
X - licenga-paternidade;
X - licenca por motivo de doenca em pessoas da familia, até 180
(cento e oitenta) dias hum quinquénio;
XV - exercicio de cargo em comissao;
XV - afastamento para exercicio de mandato classista,;
XVI - participacdo em curso de formacdo para os servidores em

exercicio de atividade de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacao;
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XVl - afastamento para estudo determinado pela administracdo;
XVIl - - faltas injustificadas, ndo excedente a 25 (vinte e cinco) dias,
durante um quinquénio;
XIX - licenga para concorrer a cargo eletivo; e
XX - afastamento a disposicéo de outro 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o
afastamento definitivo do servidor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde
gue esse periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

CAPITULO VIII

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 170 - O municipio promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento
fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.
Art. 171 - A previdéncia social do servidor municipal abrange:
- aposentadoria;
- penséo; e
m - seguro.
Art. 172 - A previdéncia e a assisténcia, sob qualquer forma, sera
prestada pelo instituto de previdéncia municipal, ao qual sera filiado obrigatoriamente o
servidor, com contribuicdes do servidor e do Municipio.
Art. 173 - Os planos de servico previdenciarios e assisténciais e 0s
percentuais das contribuic6es de que trata este capitulo serdo definidos por Lei.
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 174 - O servidor publico sera aposentado:

- por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais,
guando a mesma for decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, avaliadas por junta médica oficial, e proporcionais, nos
demais casos;
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- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico; e

- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servi¢o, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo; e

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo nico - Nos casos de exercicio de atividade profissional
considerada penosa, insalubre ou perigosa, que enseje aposentadoria especial, definida
em Lei Federal, a aposentadoria de que trata o inciso Ill, alineas “a” e “c”, deste artigo,
observara o dispostos na legislagédo especifica.

Art. 175 - A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servico ativo.

Art. 176 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicac&o do respectivo ato.

Paragrafo Gnico - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 177 - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em
exercicio, a publicacao do ato de aposentadoria.

Paragrafo tnico - No caso de aposentadoria compulsoéria, o servidor sera
dispensado do comparecimento ao servico, a partir da data em que completar a idade-
limite.

Art. 178 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢gdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformac&o ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da Lei.

Paragrafo Gnico - Os reajustes de que trata este artigo resguardam, de
oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuicdo decorrente das hipéteses previstas nos
artigos 179 e 180, desta Lei, e independentemente de opcdo manifestada no ato da
aposentadoria.
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Art. 179 - No caso de o servidor ter exercido cargos em comissdo ou
funcdes de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou néo, tera
seu provento calculado com base no vencimento do cargo de maior simbolo, desde que
exercido por um periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 180 - Se, nas condi¢des do artigo antecedente, 0 cargo em comissao
exercido ndo se conformar a simbologia estabelecida para os cargos em comissdo do
Poder Executivo, podera o servidor aposentar-se com as vantagens do maior simbolo ou
nivel e nas mesmas condicbes. Idéntico beneficio ficara assegurado pelo exercicio em
orgaos da administracao indireta, observada a regra do artigo 60, desta Lei.

Art. 181 - As gratificaces a que se refere o artigo 90, incisos IV , VI, VII
e VIII, integrardo o provento de aposentadoria, proporcionalmente, a base de 1/35 (um
trinta e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos) , respectivamente, para servidor do sexo
masculino e do sexo feminino, por ano de efetiva percepcéao.

Paragrafo tnico - No caso de servidor ocupante de cargo que enseje
aposentadoria especial, na forma da legislacéo especifica, a proporcionalidade a que se
refere o “caput” deste artigo, serd correspondente a condicdo temporal fixada na
respectiva Lei.

Art. 182 - O provento de aposentadoria compbe-se do valor do
vencimento béasico do cargo do servidor em atividade acrescido das vantagens
incorporaveis por forca desta Lei, calculados integral ou proporcionalmente, quando for o
caso.

Art. 183 - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo
ou ma fé implicara devolucdo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

SECAO III

DA PENSAO

Art. 184 - Pensdo é o beneficio devido aos dependentes do servidor, em
virtude de sua morte, observada a disposicdo contida no artigo 288 e seu paragrafo
anico, desta Lei.

Art. 185 - O beneficio da pensdo por morte correspondera a 100% (cem
por cento) da remuneragdo ou provento do servidor falecido e sera de responsabilidade
da instituicdo de previdéncia municipal.

Paragrafo tnico - As pensfes devidas aos beneficiarios legais do servidor
serdo revistas na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo de cargo ou funcdo, na forma da Lei.
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SECAO IV
DO SEGURO DE VIDA

Art. 186 - O servidor publico municipal contribuird obrigatoriamente para
um seguro de vida, reajustavel periodicamente.

Art. 187 - O seguro de vida garante, por morte do servidor, 0 pagamento
de um peculio aos seus beneficiarios.

SECAO V

DA ASSISTENCIA

Art. 188 - Entre as formas de assisténcias incluem-se:

| - assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e laboratorial, além
de outras julgadas necessérias; e

- programas de higiene, seguranca e prevencdo de acidentes,
nos locais de trabalho.

Art. 189 - A assisténcia, em determinadas formas, quando julgada

conveniente, poderd excepcionalmente ser prestada através de entidade de classe,
mediante convénio e concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 190 - E assegurado ao servidor:

- o direito de requerer ou representar; e
- o direito de pedir reconsideracdo, de ato ou decisdo proferida
em primeiro despacho conclusivo.

Art. 191 - Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior,
sera necessario:

- requerimento  ou representacdo dirigida a autoridade
competente para decidir e encaminhar por intermédio daquela a que estiver subordinado
0 requerente; e

- pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que haja
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo  1°- A decisao final do requerimento ou representacéo deve ser
dada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, e o pedido de reconsideracdo no de 30
(trinta) dias, ambos os prazos contados da data do recebimento das petigdes, na unidade
administrativa em que tenha sede a autoridade competente para a deciséo.

Paragrafo 2° - A decisdo proferida sera imediatamente publicada no
orgéo oficial municipal.

Art. 192 - Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e
n - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tenha expedido o ato ou tenha proferido a decisao, observados o prazo e
condicbes estabelecidos para a decisdo final do requerimento ou representacao,
constantes dos paragrafos 1° e 2°, do artigo anterior.

Paragrafo 2° - O encaminhamento do recurso sera sempre feito por
intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 193 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tem efeito
suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 194 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram
demissdo, aposentadoria ou sua cassacdo, cassacdo de disponibilidade e revisdo de
processo administrativo; e

- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Art. 195 - Os prazos de prescrigdo contar-se-do da data da publicacéo do
ato impugnado no Diéario Oficial do Municipio ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato néo for publicado.

Art. 196 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 197 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢do até 2 (duas) vezes.

Paragrafo Gnico - Interrompido o prazo da prescricdo, este recomegara a
correr pelo prazo restante, a partir da data da publicagéo oficial do despacho denegatério
ou restritivo do pedido.

Art. 198 - Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 199 - Ainstancia administrativa podera ser renovada:

I - gquando se tratar de ato manifestamente ilegal;
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I - quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou
documento cuja falsidade venha a ser comprovada; e

- se, apds a expedicado do ato, surgir elemento novo de prova,
que autorize a revisdo do processo.

Art. 200 - As certidoes sobre matéria de recursos humanos serdo
fornecidas pelo 6rgdo competente, de acordo com elementos e registros existentes,
obedecidas as normas constitucionais.

Art. 201 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo administrativo ou documento, ao servidor ou a procurador por ele constituido,
na unidade administrativa.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO
Art. 202 - Ressalvados os casos expressos na Constituicdo, é vedada a

acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo nico - A acumulacdo somente €é permitida quando haja
compatibilidade de horério.

Art. 203 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrange autarquias e empresas publicas, sociedade de economia mista e fundactes
instituidas e mantidas pelo poder publico.

Art. 204 - O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato
eletivo, de cargo em comissdo ou contratado para prestacao de servicos publicos, podera
perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de
aposentadoria.

Art. 205 - Verificada, em processo administrativo, a existéncia de
acumulacgéo ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunica¢do. Se nao o
fizer nesse prazo, serd suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Paragrafo Unico - Provada ma fé, o servidor ser4 demitido de ambos os
cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.
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Art. 206 - As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada
caso, para efeito de nomeacdo para o cargo ou fungéo publica, e sempre que houver
interesse da administracao.

Art. 207 - Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode
exercer, simultaneamente, mais de uma fungcdo de chefia, bem como receber,
cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 208 - N&o se compreende na proibicdo de acumular a percepgao:
I - de pensBes com vencimento basico ou remuneracao;
n - de pensdes com vencimento basico de disponibilidades ou
proventos de aposentadoria;
m - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e
v - de proventos com vencimento basico ou remuneracdo, nos
casos de acumulagéo legal.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 209 - S&o deveres do servidor publico:
- Na condi¢éo de servidor publico em geral:

a) exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo,
emprego ou funcao;

b) manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os
colegas;

c) ser leal as instituicdes a que servir;

d) observéncia das normas legais, regulamentares e
regimentais;

e) cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

f) atender com presteza:

1 - ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

2 -a expedicao de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, apds o deferimento pela
autoridade competente;

3 - asrequisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

g) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, emprego ou funcgéo;

h)  zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patrimdnio publico;

i) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de
natureza reservada do 6rgdo, de que tenha conhecimento em razdo do cargo, emprego
ou funcéo;

)] manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

)] tratar com urbanidade as pessoas;
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m) ser assiduo e pontual ao servico;

n) providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaracdo de familia e outros dados em registros
imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

0) representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso do poder;

p) freqlentar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para treinamento, aperfeicoamento e atualizacao;

q) atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judiciarias, para defesa do municipio, em juizo;

r proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar
sempre a funcao publica;

s) conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas
atribuicdes e a sua vida funcional; e

t) apresentar-se decentemente trajado em servico ou com
uniforme, fornecido pelo Municipio, destinado para cada caso.

- Quando em exercicio de atividades de tributacédo, arrecadacao
e fiscalizacéo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

a) participar de cursos de formacao;

b)  coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacao flagrante de que tiver
conhecimento;

c) constituir o crédito tributario pelo langamento, como atividade que lhe
€ privativa e vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informacGes obtidas em razdo do seu
oficio, sobre a situacdo econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o
estado de seus negécios ou atividades, ressalvados o que dispuserem as legislacbes
tributaria e criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o
devido, ou empregar meios vexatdrios para sua cobranca; e

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicoes.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata a alinea “0”, do inciso 1°,

deste artigo, serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior contra a qual é formulada.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 210 - Ao servidor publico em geral é proibido:
- ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticéo;
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" - recusar fé a documentos publicos;

v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

AVAR promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o, no local de
trabalho;

VI - referir-se  desrespeitosamente, por qualquer meio, as

autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto
de vista doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servi¢co de ensino;

Vil - cometer a pessoas estranhas ao local de trabalho o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
Vil - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a partido
politico ou associacao profissional ou sindical;
X - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;
Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢éo, durante o horéario de trabalho;
X - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha

ciéncia, em razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade publica;
XV - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada,

de sociedade civil, ou exercer comércio e , nessa qualidade, transacionar com o
municipio, exceto se a transagéo for precedida de licitacao;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a o6rgdos
publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
cbnjuge, companheiro ou parentes até segundo grau;

XVI - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

XVIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - - proceder de forma desidiosa;

XIX - cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que

ocupa, exceto em situacBes de emergéncia e transitérias.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 211 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 212 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.
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Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario publico, poderd ser liguidada mediante desconto em prestacfes mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracao, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacéo.

Paragrafo 2° - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicdo deve ser
feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Paragrafo 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros pelos quais a
Fazenda Municipal venha ser demandada, através da apropriada figura de
processualistica o servidor devera participar do processo. Apos transitar em julgado a
deciséo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal, respondera o
servidor perante esta em acao regressiva.

Paragrafo 4° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 213 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 214 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 215 - As cominagfes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo uma e outra independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 216 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 217 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

n - suspensao;
- demissao;
v - extincdo de aposentadoria;
AV extincao de disponibilidade; e
VI - destituicdo de funcao de chefia ou de cargo em comisséo.

Art. 218 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 219 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacado
de proibicdo constante do artigo 210, incisos | a Xll , desta Lei, e de inobservancia de
deveres funcionais previstos em Lei, regulamentos ou normas internas, que nao
justifiquem imposicao de penalidade mais grave.

Art. 220 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violacdo as demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico - O servidor suspenso perderda o vencimento basico e
todas as vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 221 - A destituicdo de funcdo de chefia ou de cargo em comisséo
terd por fundamento a falta de exagédo no cumprimento do dever.

Art. 222 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracao publica;

n - abandono de cargo;
- inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;
vV - incontinéncia publica e conduta escandalosa,;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
Vil - aplicacao irregular de dinheiro publico;
X - revelacéo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdénio do
municipio;
Xl - corrupcao passiva, nos termos da Lei penal;
Xl - transgressao do artigo 210, inciso XIlI, desta Lei;
X - nas demais hipéteses previstas nesta Lei.

Art. 223 - A demissao, nos casos dos incisos IV, VIl e X , do artigo
anterior, implica a indisponibilidade dos bens pessoais e 0 ressarcimento ao erario
publico, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 224 - A auséncia do servidor ao servico, por 30 (trinta) dias
consecutivos, configura abandono de cargo, emprego ou funcdo, independentemente da
apreciacao do elemento subjetivo “animus abandonandi”.

Art. 225 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 226 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o0
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 227 - S&o competentes para aplicacdo das penalidades disciplinares:
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| - o0 chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso, e,
privativamente, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e cassacdo de
disponibilidade; e

- Secretario Municipal e o dirigente de 6rgdos da administracéo
direta e de autarquias e fundacdes instituidas pelo Poder Publico, em todos os casos,
salvo nos de competéncia privativa de que trata o inciso | , deste artigo.

- 0 Conselho de Recursos Humanos, nas hipoteses legais e
regulamentares.

Art. 228 - A demissao por infringéncia do artigo 222, incisos I, I, V, VI,
VI, IX, XIl e XIll, e a destituicdo de funcéo de chefia ou cargo em comisséo prevista no
artigo 217, inciso VI, desta Lei, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - Nao podera retornar ao servico publico municipal, por um
periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for demitido por infringéncia do artigo 222,
incisos I, IV, VIII, X e Xl, desta Lei.

Art. 229 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo, quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu
falta punivel com pena de demissao.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor
gue nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado,
de acordo com o disposto nos artigos 41 a 44, desta Lei.

Art. 230 - A pena disciplinar prescrevera:
I - em 01 (hum) ano, quanto a adverténcia;
n - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
- em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demisséo, cassacdo de aposentadoria, cassacdo de disponibilidade e destituicdo de
funcéo.

Paragrafo 1° - O prazo da prescricdo comecga a correr da data em que o
ilicito foi praticado.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos em Lei penal aplicam-
se as infracbes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a
correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |

DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Art. 231 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar co-
responsavel, a promover sua apuracdo, de imediato, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo tnico - A apuracédo podera ser efetuada:
I - de modo sumaério, se o caso configurado for passivel de
aplicacdo da penalidade prevista no inciso |, do artigo 217, desta Lei, quando a falta for
confessada ou documentalmente provada;

- através de sindicancia, como condi¢do preliminar a instauracao
de processo administrativo, em carater obrigatério, nos casos cujo enquadramento ocorra
nos incisos Il a VI, do artigo 217, desta Lei.

- por meio de processo administrativo, sem sindicancia, quando
a falta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada e
documentalmente provada.

Art. 232 - As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuragéo
desde gque contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 233 - A autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
administrativo, a fim de que o servidor ndo venha influir na apuracéo das irregularidades,
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Paragrafo 2° - O afastamento preventivo é medida cautelar e nao
constitui pena.

CAPITULO 1l

DA SINDICANCIA

Art. 234 - A sindicancia sera instaurada por ordem de Chefe do Poder ou
de dirigente de 6rgdo da administracdo indireta, no ambito de suas competéncias,
podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 235 - Promoverd a sindicAncia uma comissdo designada pela
autoridade que a houver determinado e composta de 03 (trés) servidores estaveis, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

Paragrafo 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre
seus membros o respectivo presidente.

Paragrafo 2° - O presidente da comissao designard um dos membros
que devera secretaria-lo, sem prejuizo do direito de voto.

Paragrafo 3° - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de
processo administrativo, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 236 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 03
(trés) dias, contados da publicacdo do ato designatério dos membros da comisséo, no
orgao oficial municipal, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias Uteis improrrogaveis.

Art. 237 - A comissdo deverAd ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder com independéncia e imparcialidade a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidacgéo.

Art. 238 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 239 - Ultimada a sindicancia, remeterd a comissdo, a autoridade que
a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se é irregular ou ndo; e

n - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha
presuncéo de autoria.

Paragrafo tnico - O relatério ndo devera propor qualquer medida,

excetuada a abertura de processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos
deste artigo.

58



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusméo, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

Art. 240 - Decorrido o prazo do artigo 236, desta Lei, sem que seja
apresentado o relatério, a autoridade competente devera promover a responsabilidade
dos membros da comissao.

Art. 241 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a
sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do
relatorio.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 242 - Sao competentes para determinar a instauracdo de processo
administrativo, o Prefeito, Presidente da Cémara e o dirigente de 6rgaos da
administracéo indireta.

Paragrafo nico - O processo administrativo precederd sempre a
destituicdo de funcdo de chefia ou de cargo em comisséo efetivadas como pena, bem
assim a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagdo de
aposentadoria e cassacdo de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso I, do
paragrafo Unico, do artigo 231, desta Lei.

Art. 243 - Promovera o processo administrativo uma comissao designada
pela autoridade que houver determinado a sua instauracdo e composto por 03 (trés)
servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

Paragrafo 1° - Do ato de designacdo constara a indicacdo do membro
da comissao que devera presidi-la.

Paragrafo 2° - A comissao serd secretariada por um servidor estavel,
designado pelo presidente da comissao e, sendo necessario, solicitara assessoramento.

Paragrafo 3° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo de expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Paragrafo 4° - Nao poderad participar de comissdo de processo
administrativo, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo 50 - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacbes adotadas.

Art. 244 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 03
(trés) dias, contados da publicacdo do Ato designatério dos membros da comisséo, no
orgado oficial municipal, e devera estar concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo pela autoridade que houver determinado a sua instauragao,
nos casos de comprovada impossibilidade de conclusao dos trabalhos.
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Paragrafo Gnico - A ndo observancia desses prazos nao acarretara
nulidade do processo.

Art. 245 - A comissdo executara de forma imparcial e independente todas
as diligéncias necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo tnico - Os 6rgdos municipais atenderdo com a maxima presteza
as solicitagdes da comissdo, devendo justificar prontamente a impossibilidade de
atendimento, em caso de forca maior.

Art. 246 - O servidor que for indiciado no curso do processo poderd, nos
05 (cinco) dias posteriores a sua indiciagdo, requerer nova inquiricdo das
testemunhas cujos depoimentos o comprometam.

Paragrafo tnico - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 247 - Ap6s lavrar o termo de ultimacdo da instrucdo, a comissao,
caso reconheca a existéncia de ilicito administrativo, indicara os nomes do indiciado ou
dos indiciados, e as disposi¢des legais que entender transgredidas.

Art. 248 - Apoés a lavratura do termo de instrucdo, sera feita, no prazo de
03 (trés) dias, a citacdo do indiciado ou dos indiciados, para apresentacdo de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, durante o qual facultar-se-a vista do processo ao indiciado ou
indiciados, na dependéncia onde funcione a respectiva comissao.

Paragrafo 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera
comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Paragrafo 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no 6rgdo oficial municipal, durante 03 (trés) dias
consecutivos, para apresentar defesa dentro de 10 (dez) dias, a contar da ultima
publicagéo.

Paragrafo 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 249 - No caso de revelia, sera designado, de oficio, pelo presidente
da comissao, um servidor estavel para se incumbir da defesa do acusado.

Art. 250 - Ultimada a defesa, a comissdo remetera o processo, através
das instancias competentes, a autoridade que houver determinado a sua instauracao,
acompanhado de relatério, onde aduzira toda a matéria do fato e onde se concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado.

Paragrafo 1° - A comissao indicara as disposi¢cfes legais que entender

transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo,
sem que a autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestoes.
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Paragrafo 2° - Devera, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir
quaisquer outras providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

Art. 251 - Apresentado o relatério, a comissao ficard a disposicao da
autoridade que houver mandado instaurar o0 processo, para prestacdo de qualquer
esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for
proferido o julgamento.

Art. 252 - Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a
sua instauracao proferira o seu julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena
aplicavel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo 1° - Verificando que a imposicdo de pena incumbe ao Poder
do Chefe Executivo ou ao Chefe do Poder Legislativo, ser-lhe-4 submetido o processo,
no prazo de 08 (oito) dias, para que o julgue nos 20 (vinte) dias subsequentes ao seu
recebimento.

Art. 253 - A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar
que os fatos ndo foram apurados devidamente, designard nova comissdo processante,
apontando na designacdo os aspectos e particularidades que entenda pendentes de
elucidacao, ficando o trabalho da nova Comisséo circunscrito as reclamadas elucidacoes.

Art. 254 - Durante o curso do processo, sera permitida a intervencado do
indiciado ou de seu defensor; a constituicdo de defensor no decorrer das atividades da
comissdo processante nao implicard na reedicdo de nenhum ato ja realizado pela
mesma.

Art. 255 - Se o processo nao for julgado no prazo indicado no artigo 252,
desta Lei, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio do seu cargo ou funcao,
e aguardara em exercicio o julgamento.

Paragrafo tnico - se o servidor houver sido afastado do exercicio, por
alcance ou malversacdo de dinheiros publicos, esse afastamento se prolongara até a
deciséo final do processo administrativo.

Art. 256 - O servidor que responde a processo disciplinar somente
podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
concluséo do processo e cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 257 - Configurado o abandono de cargo estando o servidor em lugar
incerto e ndo sabido, a comissdo de processo administrativo, com prazo de 30 (trinta)
dias, iniciara os seus trabalhos fazendo publicar , no érgdo oficial municipal, editais de
chamamento do acusado, durante 03 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo tnico - Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a

prova da existéncia de forca maior ou de coacao ilegal, o servidor sera demitido por
abandono de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso.
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Art. 258 - O julgamento fora do prazo legal, ndo implica a nulidade do
processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que
trata o artigo 230, desta Lei, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 259 - As decisbes proferidas em processos administrativos seréao
publicadas no érgao oficial, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

Art. 260 - Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 261 - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso,
serd 0 processo remetido a autoridade policial competente, ficando o traslado no 6rgéao
de origem.

CAPITULO V

DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 262 - A sindicancia e o processo administrativo poderéo ser revistos,
a pedido ou de oficio, observada a prescricdo prevista no artigo 194, desta Lei, quando
forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo tnico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado para requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que
comprove legitimo interesse.

Art. 263 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&do constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apresentados no
processo originario.

Art. 264 - A revisao processar-se-a em apenso ao processo originario.

Paragrafo 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo 2° - Seré considerada informante a testemunha que, residindo
fora do municipio, prestar declaracéo escrita com firma reconhecida.

Paragrafo 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 265 - O requerimento, devidamente instruido, ser4 encaminhado ao
Chefe do Poder correspondente, que decidira sobre o pedido.
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Paragrafo 1° - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder competente
despachard o requerimento ao 6rgéo onde se originou 0 processo, para a constituicdo de
comissao, na forma prevista no artigo 243, desta Lei.

Paragrafo 2° - E impedido de funcionar na revisio quem integrou a
comissao de processo administrativo.

Art. 266 - Concluido o encargo da comissdo revisora, em prazo nao
excedente a 60 (sessenta) dias, sera o processo encaminhado para julgamento, com o
respectivo relatorio, ao Chefe do Poder correspondente.

Paragrafo nico - O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias
aplicando-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao de processo administrativo.

Art. 267 - Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder respectivo
podera alterar a classificagdo da falta disciplinar modificando a pena, absolver o servidor
ou anular o processo.

Paragrafo 1° - A absolvigdo implicara o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em virtude da penalidade aplicada.

Paragrafo 2° - Da revisao do processo nao podera resultar agravamento
da penalidade imposta.

TITULO VI

DA ADMISSAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 268 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado,
mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes do admitido.

Paragrafo 1° - Para os efeitos deste artigo, serd considerado de
excepcional interesse publico e atendimento do servigcos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e deles decorram prejuizos a qualidade de vida, a seguranca, a
subsisténcia e a educacao da populagéo.

Paragrafo 2° - A admissao para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de
duracéo pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo 3° - O pessoal admitido para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico sera inscrito como contribuinte obrigatério
do 6rgdo de previdéncia municipal, ao qual competem 0s encargos das prestacdes
previdenciarias constantes do respectivo contrato.
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Art. 269 - Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissbes que visem a:

- atender a situacfes de calamidade publica;
n - combater surtos epidémicos, inclusive animais;

" - promover campanhas de salde publica;

v - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e
pessoal especializado de saude, exclusivamente nos casos de licenca para tratamento de
saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca a gestante, aposentadoria,
demisséo, exoneracgdo e falecimento.

Art. 270 - As admissBes de que trata o artigo 268, desta Lei, terdo
dotacgéo especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses, restringir-
se-a0 ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentéario, proibida qualquer
prorrogacao.

Paragrafo tnico - Em  casos excepcionais, mediante justificativa
fundamentadas do 6rgdo proponente, poderd a admissao ser autorizada pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, respeitado o periodo do ano civil e do respectivo exercicio
orcamentario.

Art. 271 - A admissdao sera precedida de teste seletivo simplificado,
através de procedimento administrativo de recrutamento e selecao, aberto ao publico a
gue se destina, com publicagdo no 6rgdo oficial do municipio, nas condi¢cbes
estabelecidas em edital, exceto nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, do artigo 269,
desta Lei.

Paragrafo tnico - A admissdao somente sera realizada apds a comprovagao
de estado de saude, mediante laudo de pericia médica expedido pelo sistema pericial do
municipio.

Art. 272 - As autorizacfes para admissOes serdo deferidas pelo Chefe do
Poder Executivo e Legislativo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no 6rgdo
oficial municipal e registradas no Tribunal de Contas.

Art. 273 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida na forma
deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admisséo.

Art. 274 - Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os
niveis salariais iniciais de cada classe, constantes do plano de carreira.

Art. 275 - Ao admitido para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico sera pago o salério familia, nos termos dos artigos 83 a 89
, desta Lei.

Art. 276 - Ao admitido para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico ser4 concedida licenca para tratamento de salde, nos
termos dos artigos 125 a 135, desta Lei, ndo podendo a concessédo da referida licenca
ir além do prazo de duragdo previsto no ato de admissao.
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Art. 277 - Se o admitido vier a falecer, sera pago auxilio funeral calculado
a razao de 50% (cinglenta por cento) do valor previsto nos artigos 81 e 82, desta Lei.

Art. 278 - O pessoal admitido nos termos deste titulo, quando vitima de
acidente em servico, far4 jus apenas a um auxilio especial correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor ajustado no respectivo ato de admisséo, nunca inferior ao
menor vencimento mensal pago pela municipalidade, a ser paga pelo instituto de
previdéncia municipal, enquanto perdurar a incapacidade.

Art. 279 - Em caso de falecimento do admitido, a familia fara jus a uma
pensdo mensal, inacumulavel com qualquer outro tipo de pensao percebida, a ser paga
pelo instituto de previdéncia municipal, calculada na mesma forma estabelecida no artigo
anterior, observada a disposicdo contida no artigo 288 e seu paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 280 - Para atender aos encargos previstos nos artigos 278 e 279, o
municipio recolherd ao instituto de previdéncia municipal valor idéntico ao percentual
descontado mensalmente pelo admitido, estabelecido em Lei.

TITULO VI

DO CONSELHO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 281 - O Conselho de Recursos Humanos € o 6rgdo municipal de
assessoramento e deliberacdo encarregado da formulacdo e execucdo da politica de
recursos humanos para os servidores da administracdo direta e indireta do Municipio.

Art. 282 - O Conselho de Recursos Humanos sera composto de sete ( 7
) membros:
- um membro nomeado pelo Prefeito dentre os ocupantes de
cargo em comissao de maior nivel do Municipio;
n - um membro nomeado pelo Prefeito dentre os Cidadaos
Sarandienses, servidor da municipalidade ou néo;
- como membro nato, o titular das atividades da Divisdo de
Pessoal, desta Prefeitura Municipal;
v - quatro (4) membros eleitos pelos servidores municipais para
cumprirem mandato de vinte e quatro meses, cujo mandato iniciar-se-a no dia seguinte
ao da eleicéo.

Paragrafo Unico - Cada um dos membros do Conselho terd o respectivo
suplente. Apds transcorrida a metade do mandato dos membros eleitos pelos servidores,
a falta de um deles e respectivo suplente serd suprida por escolha, feita pelo préprio
Conselho dentre os funcionarios com mais de cinco ( 5) anos na Prefeitura de Sarandi.

Art. 283 - Compete ao Conselho de Recursos Humanos:
I - elaborar seu Regimento Interno no qual far4 constar

necessariamente que o Conselho elegera seu presidente com mandato de um ano e
somente deliberard com a maioria dos seus membros;
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- formular e supervisionar a execucdo da politica de recursos
humanos do Municipio que obrigatoriamente compreenderd calendario de eventos como
cursos, seminarios, encontros, painéis e debates destinados ao aprimoramento e
reciclagem dos funcionérios;

- elaborar e pronunciar-se sobre todos anteprojetos de Lei
atinentes a estrutura administrativa Municipal, criacdo, extingcdo, alteracdo de cargos e
competéncia dos mesmos;

v - a criacdo, implantacdo e manutencdo da Escola de
Administracdo Municipal;
vV oo- a avaliacdo de desempenho periddica de todos os funcionarios

municipais na forma que dispuser o Regulamento, assim como o desempenho de
servidores em estagio probatorio;

VI - a imposicao de penas de adverténcia e suspensao com recurso
ex officio ao Prefeito Municipal;
Vil - julgar recursos interpostos contra decisdo resultante de

Sindicancia, Inquérito e Processo Administrativo, com recurso ex officio ao Prefeito
Municipal;

Vil - propor ao Prefeito Municipal o volume de dotacdes
orcamentarias para atendimento de suas func¢des;
X - realizar, anualmente, no decorrer do més de junho, o dia do

balanco do servigo publico municipal com a participacdo de todo o funcionalismo, em o
qual sera objeto de debate e analise, o desempenho e realizacdo de todo o corpo de
recursos humanos do Municipio.

iTULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 284 - O Dia do Servidor Publico de Sarandi serd comemorado a 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 285 - Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do filosofica ou
politica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacédo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 286 - Nenhum servidor em estagio probatério sera exonerado senado
com observancia dos artigos 29 e 30 ou por conclusdo de regular processo
administrativo.

Art. 287 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagcédo serédo
contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
gue incidir em sdbado, domingo ou feriado, para o primeiro dia Gtil subsequente.

Art. 288 - Consideram-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam comprovadamente as suas expensas e constam de seu
assentamento funcional e previdenciério.
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Paragrafo tnico - Os beneficios instituidos por esta Lei em favor da familia
do servidor, extinguem-se, por ocasido da cessacdo do estado de viuvez, de
incapacidade e de menoridade.

Art. 289 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimentos
de direitos ou vantagens de funcionarios municipais, terdo validade por até 12 (doze)
meses.

Art. 290 - Os atuais servidores municipais que ingressaram no Servico
publico, até 1° de junho de 1992, sem a realiza¢do de concurso ou de teste seletivo com
caracteristicas de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serdo submetidos a
concurso interno de efetivacao.

Paragrafo 1° - O tempo de residéncia e os anos de servicos prestados
ao Municipio de Sarandi, no concurso de que trata este artigo, serdo valorizados na
seguinte forma:

a) com o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 10% (dez por
cento) dos pontos totais possiveis no concurso, o tempo de residéncia no Municipio de
Sarandi;

b) com o minimo de 20% (vinte por cento)e o0 maximo de 40% (quarenta
por cento) dos pontos totais possiveis no concurso, os anos de servicos prestados ao
Municipio de Sarandi.

c) no caso de empate de pontuacdo no concurso publico, aplicar-se-a os
seguintes critérios:

1. entre servidores, em favor daquele que contar maior tempo de servico
prestado ao Municipio de Sarandi; e

2. em favor do servidor, os demais casos.

Paragrafo 2° - As condicOes estabelecidas no paragrafo anterior, seréo
observadas em favor de todos ex-servidores municipais de Sarandi, que inscreverem-se
para prestar concurso publico.

Paragrafo 3° - A nomeacdo para cargo publico dos servidores de que
trata este artigo, importara em autorizacao por parte do municipio de Sarandi, para que
0S mesmos possam movimentar a conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos - FGTS.

Art. 291 - O concursado que ingressar no servico publico Municipal de
Sarandi, submetido ao regime desta Lei, somente poderda ser beneficiado pela
aposentadoria de que tratam os incisos Il e lll do artigo 174, desta Lei, apés haver
realizado 60 (sessenta) contribuicbes mensais, na qualidade de segurado obrigatério do
Fundo de Previdéncia Municipal, exceto os servidores que anteriormente eram regidos
pela Lei Estadual 6.174/70, de 16 de novembro de 1.970.

Paragrafo tnico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
concursados a que se refere o artigo 290, desta Lei.

Art. 292 - Fica assegurado protecdo ao mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da Lei.
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Art. 293 - E vedado ao servidor publico prestar garantias pessoais ou
reais em favor de superior hierarquico.

Art. 294 - Contam-se para os efeitos de concessdo do adicional por
tempo de servico, o tempo de servico prestado pelo servidor ao Municipio desde sua
instalagdo em 1° de fevereiro de 1.983.

Art. 295 - Ficam submetidos a presente Lei os servidores municipais que
anteriormente eram regidos pela Lei Estadual 6.174/70, de 16 de novembro de 1.970.

Art. 296 - As disposi¢cbes contidas nesta Lei ndo atingirdo a coisa julgada,
o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 297 - O Poder Executivo, por Decreto, fard a adequacao do Estatuto
do Magistério Municipal aos termos desta Lei.

Art. 298 - O municipio recorrerd até a dUltima instancia judicial em
processo cuja decisdo contrarie 0 Regime Juridico dos Servidores Municipais e
disposicdes deste Estatuto.

Art. 299 - O Municipio no prazo de 06 (seis) meses da publicacdo desta
Lei, instituird Planos de Carreiras dos Servidores Municipais e realizard concurso publico
para os respectivos provimentos.

Art. 300 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, 27 de dezembro de 1.992.

HELIO GREMES PEREIRA
Prefeito Municipal
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